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Forord

Landstingsforordningen om folkeskolen afspejler nogle vasentlige andringer, der er sket i ma-
den vi ser pa bern og deres leering pa. Der er siledes tale om et &ndret bernesyn og et nyt la-
ringssyn.

I dag taler vi om, at barn er kompetente. Vi mener hermed, at bern 1 hgjere grad end tidligere
antaget er 1 stand til at tage del i udformningen af deres eget liv. Forskningen synes at vise, at
bern stort set helt fra fedslen er i stand til at indga i samspil med voksne, og at det vi kunne kalde
dannelsen og udvikling af selvet er i gang allerede fra dette tidspunkt.

Vi er pa vej vk fra den opfattelse, at bern er passive objekter og er pé vej i retning af en op-
fattelse af barnet som et aktivt og handlende subjekt.

Kompetente bern har kompetencer som nysgerrighed, social motivation, leerevillighed, di-
skussionslyst og begraenset automatisk respekt for autoriteter.

Et nyt bernesyn betyder et nyt lringssyn. Der skal i skolen iverksazttes lereprocesser med
den enkelte elevs egne ressourcer, forudsatninger og forskellighed som drivkraft og med lereren
som igang- og rammesatter. Vi taler om medansvar for egen lering og mener hermed, at lereren
skal veere den, der tager ansvar for, at eleverne gradvist bliver 1 stand til at tage ansvar for egen
leering.

Det er i medet mellem mennesker, i medet mellem engagerede leerere med kendskab til ele-
vernes forudsztninger, parathed og forskellighed og nysgerrige og trygge bern, at der opstar den
dynamik, som giver bern indsigt i fag og fagomrader. Og det er i det fellesskab klassen oplever,
at det sociale samspil f&r den nedvendige nering og skaber grobund for fordybelse.

Lering skal vaere forbundet med at patage sig livet, vare livsinvolverende.

Den foreliggende lereplan er udarbejdet pa baggrund af den nye folkeskolefordning og hermed
de holdninger til og ensker for folkeskolen, der blev givet udtryk for pa to konferencer, hvor bade
laerere, foreeldrerepraesentanter, skoleledere og politikere deltog, og pa baggrund af en konferen-
ce, hvor kun elever deltog. Endvidere tager den udgangspunkt i en rapport udarbejdet pa bag-
grund af en landsdeekkende indsamling af ensker og meninger om folkeskolen fra elever i alle
aldre og fra bade sma og store steder, og sidst, men ikke mindst, de meninger der blev tilkende-
givet ved heringsrunden af formal og leringsmal.

Lereplanen er forsegt udformet séledes, at den tilgodeser den grenlandske kulturs egenart og
mangfoldighed sivel som det internationale samfunds kulturelle lighedspunkter, forskelligheder
og mangfoldighed. Der er ved udarbejdelsen taget inspiration fra mange forskellige lande - savel
inspiration, der har kunnet bruges og tilpasses vore egne hjemlige forhold, som inspiration til at
f4 klarhed over, hvad vi ikke ensker at byde vores bern i skolen. Den sterste inspiration har dog
stadig vaeret lerere og elever selv.

Lzreplanens opbygning, de obligatoriske og de vejledende dele, og hvordan lareplanen bru-
ges i den daglige tilrettelasggelse og undervisning, er nermere beskrevet i den falgende introduk-
tion ti] lereplanen og introduktionerne til de enkelte faglereplaner,

Lereplanen vil for de vejledende deles vedkommende blive udviklet og tilpasset i en labende
proces skolerne og Inerisaavik imellem. Lereplanens vejledende dele er séledes ment som inspi-
ration og stette i den daglige undervisning, og som inspiration til videreudvikling og nyudvikling.

Jens Jakobsen
Leder af Inerisaavik
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