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FORORD

Gronlaendere i Danmark - en kilde til vaekst og udvikling

Den Nordatlantiske Gruppe har leenge arbejdet pa at skabe mere viden om de grenlaendere,
der lever, studerer og arbejder i Danmark. Vores gnske har iszer veeret at fa nuanceret opfat-
telsen af en ,minoritet” i Danmark, som i offentligheden og pressen fremstilles noget en-
sidigt som socialt belastede. Der er ingen tvivl om, at der et stort antal grenlaendere, der
falder ind under den kategori.

Men der er samtidig — viser vores undersggelse — en endnu sterre del af de omkring
18.500 grgnleenderne i Danmark, der er veluddannede, ressourcesteerke og saerdeles vel-
fungerende. Mange af dem er i gang med lige praecis de uddannelser, som bade det danske
og det grgnlandske arbejdsmarked kommer til at eftersperge i arene frem. | en tid, hvor
Grgnland bliver mere og mere selvstyrende, er der stor interesse i at fa denne gruppe af
veluddannede mennesker til at vende tilbage til Grgnland.

Dette haefte er den tredje og sidste del af Den Nordatlantiske Gruppes undersggelse af
grenlaendere i Danmark. Forste del (udgivet 2007) var en komplet oversigt over antallet af
grenlendere, der lever i Danmark, af deres alder, geografiske spredning, uddannelse og
beskaftigelse. Anden del af undersegelsen (udgivet 2011) bestod af en spergeskemaun-
dersggelse lavet i samarbejde med Grgnlands Statistik. Den beskrev arsagerne til, hvorfor
grenlaendere tager til Danmark og hvad de taenker om at bo i Danmark sammenlignet med
at bo i Grgnland.

Denne tredje og sidste del gar i dybden med spgrgsmalet om, hvad der skal til for at
fa gronleenderne i Danmark til at vende tilbage til Grgnland. Den baserer sig pa inter-
view med den gruppe af grenleendere (1. generation), der nggternt set er mest interessant
for det grenlandske samfund og erhvervsliv. De interviewede beskriver deres holdning til
Grgnland og forteeller om de folelser, de har for landet og spergsmalet om at flytte hjem en
dag. De giver ogsa forslag til, hvad de mener, man kunne andre i det grgnlandske samfund
for at @ge lysten til at flytte tilbage.

Den viden, som denne og de to forrige undersggelser tilvejebringer, er uhyre vigtig, i
og med at det grgnlandske samfund pa den ene side er i en rivende udvikling gkonomisk,
industrielt og politisk og pa den-anden side oplever en stor fraflytning. Det paradoks udger
en af landets vaesentligste udfordringer. Undersegelsen her viser imidlertid, at de gren-
landske myndigheder og det grgnlandske erhvervsliv rent faktisk kan gere en del for at
imgdega udfordringen, hvis man investerer i uddannelse, boliger og sociale tiltag. Man kan
ogsa malrette rekrutteringen af arbejdskraft mod gruppen af grenleendere i Danmark og
designe arbejdsophold til dem.

Jeg hdber, at undersggelsen bidrager til et nyt syn pa grenleendere i Danmark som en af
de vaesentligste kilder til vaekst og velfeerd i Grgnland. | et lille samfund som det grgnland-
ske er menneskerne, nar alt kommer til alt, vores vigtigste ressource.

Tak til medarbejderne i Den Nordatlantiske Gruppe og til konsulentfirmaet Marketminds
for et godt og berigende samarbejde. Og tak til Kommuneqarfik Sermersooq for sponsor-

stotte til dette heefte.

Juliane Henningsen
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BAGGRUND

Den Nordatlantiske Gruppe i Folketinget har gennemfart en
undersggelse om grgnlaendere i Danmark. Projektet ligner den
tidligere undersggelse, gruppen lavede om faeringer i Danmark.

Forste del - en demografisk analyse

Forste del af undersogelsen omfattede en statistisk opgerelse og
demografisk beskrivelse af grenleendere i Danmark. Den viste,
at 1., 2. og 3. generation af grenleendere i Danmark tilsammen
udger 18.563 personer.

Medtages kun 1. generations grenlendere er tallet 5.116.
Dette er danske statsborgere, som er registreret fadt i Grgnland
og er bosiddende i Danmark eksklusive de personer, hvis forael-
dre begge er fgdt i Danmark.

Opgearelsen viste, at der blandt grgnleendere i Danmark er en
forholdsvis stor gruppe af personer med social-gkonomiske ud-
fordringer sdsom arbejdslgshed.

Opgorelsen viste imidlertid ogsd, at der samtidig er en stor
gruppe ressourcesterke grenlendere i Danmark - herunder
mange studerende ved hgjere lzereanstalter samt faerdiguddan-
nede laeger, jurister, tandleeger og sygeplejersker. Det var netop
et af undersagelsens oprindelige formal at udfordre det til tider
negative syn, der er pd grenleendere i Danmark, ved at skaffe
faktuel og nuanceret viden om gruppen.

Anden del - en sporgeskemaundersggelse

Anden del var en spgrgeskemaundersggelse blandt 479 gren-
laendere i Danmark mellem 20 og 49 ar. Datamaterialet kommer
fra en stgrre mobilitetsundersggelse, foretaget af Grgnlands Sta-
tistik i 2010 i samarbejde med Den Nordatlantiske Gruppe.

Undersggelsen viste, at den sterste arsag til at grenleendere
flytter til Danmark i forste omgang er, at de kommer hertil som
bgrn sammen med deres forzeldre. Den naeststorste arsag er, at
de flytter til Danmark for at studere og fa sig en uddannelse. Pa
tredjepladsen kommer, at de flytter sammen med en dansk kae-
reste eller zegtefaelle i Danmark.

Knapt en tredjedel af de adspurgte overvejer ofte eller lejlig-
hedsvis at flytte tilbage til Grenland. Blandt dem finder man saer-
ligt de studerende. Alt i alt er dette tal ikke overveeldende. Dog
er det positivt, at seerligt de studerende giver udtryk for, at de
vil tilbage til Grgnland, eftersom det szerligt er uddannede folk,
man mangler i Grgnland.

Analysen af spgrgeskemaundersggelsen viste fire segmenter
af grenleendere i Danmark:
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1. Ressourcesteerke med redder i Grgnland
(30% af de adspurgte)
- Fungerer godt i bade det danske og det grgnlandske
samfund - er vokset op i Grgnland
Positive over for det grgnlandske samfund
- Vil gerne flytte tilbage til Grenland

2. Forankrede i Danmark (33% af de adspurgte)
- Foler sig som danskere med stgrst tilknytning til Dan-
mark - ofte flyttet fra Grenland som bgrn
Ikke specielt interesserede i grenlandske samfundsfor-
hold
Overvejer ikke at flytte til Grenland

3. Utilfredse med grgnlandske forhold
(21% af de adspurgte)

- Tilknytning til bade Danmark og Grenland og feler sig
bade som grgnlaendere og danskere, eventuelt lidt
mere som danskere — ofte kvinder mellem 40 og 49 ar i
parforhold med en dansker og med bgrn
Negative over for det grenlandske samfund
Overvejer ikke/kun lidt at flytte til Grenland

4. Mentalt hjemme i Grgnland (16% af de adspurgte)
- Steerkest tilknytning til Grgnland - er ofte flyttet til Dan-
mark som voksne for at studere
Mindre integrerede i det danske samfund end de evrige
segmenter
Er positive over for det grgnlandske samfund, men let-
tere bekymrede over visse forhold i Grgnland

Tredje og sidste del

- gennemfgrelse af personlige interview

Naervaerende haefte er tredje og sidste del af undersagelsen.
Den baserer sig pa 26 personlige interview med 1. generati-

ons grenlendere, som repraesenterer de fire segmenter, og som

er valgt ud blandt de 479 personer, der deltog i spgrgeskema-

undersggelsen (del 2). Personerne deltog dels i fokusgruppe-

interview, dels en-til-en dybdeinterview og interview via e-mail.
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FORMAL

Det overordnede formal med undersggelsen er at fa overblik
over og indsigt i den del af Grenlands befolkning, der lever og
udvikler sig med Danmark som geografisk ramme. Mere speci-
fikt skal den belyse, hvordan man kan fa flere grenleendere til at
flytte tilbage til Grgnland.

For at belyse disse spergsmal, er der i de personlige interview
specifikt fokuseret pa felgende:

« ldentitetsfalelse som grenleender i Danmark
Hvad bygger den helt konkret pa?
Hvordan udvikler den sig over tid, og hvilke faktorer er
saerligt udslagsgivende i denne sammenhaeng?

« Praktisk relation til Grenland
Hvilken frekvens og type af direkte forbindelse til Gran-
land?
Hvilket netvaerk har de blandt grenlaendere i Danmark
henholdsvis Grgnland — og hvilken betydning tillegges
disse kontakter?

. TllbageflytnlngstlIb¢jellghed
Hvordan udvikler tilbgjeligheden sig over tid og livsfa-
ser?
Hvad er de vaesentligste ,ingredienser” i udviklingen?
Hvilke ydre faktorer pavirker tilbgjeligheden, f.eks.
politiske stremninger, samfundsaendringer og/eller &n-
dring i familiesituationen i Grenland eller i Danmark?

Interviewundersggelsen skal selvfelgelig ogsa teste, om de ud-
ledte segmenter fra undersggelsens del 2 giver god mening, og
om der er forskellige initiativer, som vil kunne gge tilbageflyt-
ningstilbgjeligheden blandt de forskellige segmenter.
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GENNEMFORELSE
OG METODE

Denne 3. del af undersggelsen bygger pa kvalitative data fra fol-
gende kilder:

« 2 sakaldte fokusgrupper af 2 timers varighed
Gennemfert marts 2011 i Kebenhavn
- Tilsammen 16 personer deltager (primaert tilhgrende
segment 1 0g 2)

« 4 en-til-en dybdeinterview af ca. 1 times varighed
Gennemfgrt marts og april 2011 i Arhus og omegn (pri-
maert tilhgrende segment 3 og 4)

« 6 e-mailinterview med enkeltpersoner
Gennemfert i april 2011

Herudover bygger analysen ogsa pa del 1 og 2 af undersagelsen,
altsa den statistisk/demografiske analyse og spergeskemaun-
dersggelsen.

Endelig inddrages evrigt relevant materiale, herunder un-
dersggelsen ,Mobilitet i Grenland” gennemfert af mobilitets-
styregruppen, Nuuk 2010, i samarbejde med Den Nordatlantiske
Gruppe.

Der er indsamlet meget statistisk materiale forud for denne
kvalitative analyse. Formalet med del 3 kan derfor ogsa ses som
et forseg pa at komme ind bag statistikkerne og fa ord og folel-
ser pa de forskellige resultater.

Den kvalitative metode
Den kvalitative metode, der bruges i denne undersggelse, er
en anerkendt forskningsmetode, som szerligt anvendes ved
udredning af meget komplicerede og/eller nzergdende/intime
problemstillinger, og nar der er et behov for at gd mere dybt til
vaerks for at forsta et givent omrade.
Den adskiller sig fra den kvantitative metode pa felgende mader:
« Den er helhedsorienteret og problemforfalgende, saledes
at man kan forfolge et argument til dets folelsesmaessige/
intuitive udgangspunkt
+ Den forteeller intet om repraesentativitet, dvs. hvor mange
der mener det ene eller det andet. | stedet er den oriente-
ret mod en nuanceret kortleegning af holdninger og ratio-
nelle samt irrationelle opfattelser af en given problemstil-
ling
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KONKLUSION OG
ANBEFALINGER

Segmenteringen fra del 2 af undersagelsen bekraeftes
Segmenteringen i 4 grupper fra undersggelsen om grgnlendere
i Danmark del 2 bekraeftes i denne tredje og sidste del. Det be-
kreeftes, at de 4 segmenter

1. Ressourcestzerke med redder i Grgnland
2. Forankrede i Danmark

3. Utilfredse med grgnlandske forhold

4. Mentalt hjemme i Grgnland

repraesenterer reelle grupperinger af holdninger blandt 1. gene-
rations grgnleendere i Danmark.

Segmenteringen er saledes et holdbart og nyttigt veerktgj,
nar man vil undersege, hvordan man far flere grenlaendere til-
bage til Grgnland.

Substantielle barrierer mod

at gge tilbageflytningstilbgjeligheden

Deltagerne oplever mange vaesentlige barrierer mod at flytte til-
bage til Grgnland. Flertallet af 1. generations grenleendere laen-
ges tilbage til familie, den storsldede natur og kulturen i form
af maden, fritidsaktiviteterne og den mere afslappede tilgang til
dagligdagen. Samtidig oplever de gennemgéende, at Grenland
ikke tilbyder en tidssvarende samfundsmaessig ramme for en
moderne tilvaerelse - saerlig ikke for smabgrnsfamilier. Hertil er
forhold som infrastruktur, det politiske system, boligmuligheder,
skolesystem og sygehusvaesen pa et for lavt niveau, mens social
ulighed, antallet af socialt udfordrede personer og f.eks. etniske
konflikter befinder sig pa et for hgjt niveau.

Grgnlaenderne i Danmark er generelt ambivalente, nar det
handler om at vende tilbage til Grenland. Dog fremstar Danmark
gennemgdende som det mere attraktive valg, idet landet til-
byder en mere behagelig og moderne samfundsmaessig ramme
for tilveerelsen.

At optimere tilbageflytningstilbgjeligheden blandt grenlaen-
dere i Danmark er saledes en langvarig proces, der kraever sub-
stantiel udvikling af de fysiske og sociale forhold i Grgnland.

Sad godt som alle er dbne for

et tidsbegreenset arbejdsophold

Ud fra denne interviewundersggelse tyder alt dog pa, at Gren-
land ,sidder i kroppen” hos alle, der har oplevet landet. Naturen
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og kulturen opleves som noget helt szerligt og noget, som man
kontinuerligt leenges tilbage til.

Flertallet i interviewundersggelsen giver udtryk for, at de
meget gerne vil til Grgnland igen i en periode - typisk gennem
et arbejdsophold eller et vikariat. Mange undersgger da ogsa
lobende muligheden for at realisere dette gnske. Selv blandt
segmentet ,Forankrede i Danmark” er der enkelte, der kom til
Danmark som begrn og er etablerede i Danmark med dansk fa-
milie, men som alligevel laenges efter Grenland og aktivt afseger
mulighederne for et tidsbegraenset arbejdsophold deroppe.

Der snakkes og skrives en del om sakaldt ,brain-drain” i ud-
kantsomrader, dvs. at personer med hgjere uddannelse og
steerke kompetencer fraveelger omrdderne - ogsad omraderne i
Nordatlanten. Der er intet i denne undersggelse, som tyder pa,
at det inden for naer fremtid er muligt at vende denne tendens
og skabe sakaldt ,brain-gain”. Dog er der en udpraeget aben-
hed over for tidsbegraensede arbejdsophold. Den vidner om, at
Grgnland kan skabe et ,brain-flow’, hvor man Igbende sikrer sig
de ngdvendige kompetence-profiler til at udvikle samfundet,
men uden at man ngdvendigvis stiler mod at beholde perso-
nerne mere permanent som beboere.

| et vist omfang kan man sige, at de ,harde” statistiske data fra
mobilitetsundersegelsen bekraeftes af de ,blode’, mere helheds-
orienterede data fra denne interviewundersggelse i og med, at
grenleendere i et forholdsvis stort omfang er dbne over for mo-
bilitet/at flytte.

Gennemstremningen af kompetence-profiler er samtidig helt
nedvendig for at |ofte det samfundsmaessige udviklingsniveau i
Grgnland - og for at vende tendensen med fraflytning til tilba-
geflytning overordnet set. Man kunne forestille sig, at en del af
personerne, der tager et tidsbegraenset arbejdsophold, vaelger
at bosaette sig i Grenland. Og i takt med at samfundet udvikles,
burde denne tendens til at veelge at blive permanent, gges til-
svarende.

Grgnland har en lang tradition for lignende kortvarige ar-
bejdsophold. Men konceptet skal udvikles til en form, der bedst
tjener landets malsaetninger og malrettes grenleenderne i Dan-
mark i hgjere grad, end det har veeret tilfeeldet tidligere.

Udarbejdelsen af konkrete strategier eller ,design” for mid-
lertidige arbejdsophold ber sdledes forankres bredt pa tveers af
det offentlige system og erhvervslivet. Der er mange muligheder
for at styrke og udbygge de aktiviteter, som allerede er i gang -
herunder praktik- eller udvekslingsophold til grgnleendere, som
studerer i Danmark eller mentorordninger mellem dem og det
grenlandske erhvervsliv. En proaktiv formidling af disse mulig-
heder til grenleenderne i Danmark er helt essentiel. Det er ikke
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nok blot at skabe mulighederne og indrykke et par annoncer i
blade og pa nettet: Antallet af grgnlaendere i Danmark er over-
skueligt, og man ber derfor, i det omfang det er muligt, kontakte
dem direkte og forteelle, hvad man gnsker af dem, samt hvad de
har mulighed for.

Om de enkelte segmenter

De enkelte segmenter kan kategoriseres efter deres folelses-
maessige tilknytning til Grgnland versus deres tilknytning til
Danmark. Hermed fas folgende figur:

Forankrede i DK Ressourcestaerke

- Foler sig primaert - Bade tilknytning til
som danskere Danmark og Grenland

- Relevante som arbejdere - Mest relevante at fa tilbage
i perioder nu og pa sigt

Utilfredse med GL Mentalt hjemme i GL

- Foler tilknytning til bade - Foler sig som grenleendere
Danmark og Grgnland - vil gerne hjem

- Udviklingsniveau “over- - Risiko for at de slar redder i
trumfer” nationalfelelse Danmark
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Tilknytning til Grgnland

Det mest relevante segment at satse pa, nar det geelder om at fa
grenlaendere tilbage til Grgnland, er ,Ressourcestaerke med rod-
der”. De foler sig delvist som grenlaendere, og de har en interesse
i at komme tilbage i kortere eller leengere perioder. De,, Utilfredse
med grenlandske forhold” feler sig ogsa som bade danskere og
gronlaendere, men hos dette segement vinder hensynet til leve-
standard og samfundsudvikling over nationalfglelsen.

Segmentet ,Mentalt hjemme i Grgnland” er dem, der med
sterst sandsynlighed vil flytte tilbage. De foler sig ikke hjemme i
Danmark. Over for dette segment handler det om at holde kon-
takten ved lige, sa de ikke slar redder i Danmark. Her hjzelper
den arlige tur/retur billet under studier angiveligt godt. En del i
dette segment vil sandsynligvis blive i Grgnland, iszer hvis landet
udvider udbuddet af efter- og videreuddannelse.

Det sidste segment ,Forankrede i Danmark” fgler sig primaert
som danskere. De er ikke et segment, som Grgnland kan satse
langsigtet pa i bestraebelserne pa at udvikle og kompetenceop-
ruste landet. De kan dog i en overgangsfase bidrage til udvikling
via vikariater og andre former for kortvarige arbejdsophold.
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Jeg har mine redder i Gron-
land. Min familie og mange
af mine venner er i Gronland.
Jeg savner at kare i hunde-
slaede og gd pd jagt. Jeg har
snakket med en ven, der lige
er kommet tilbage fra mo-
skusjagt. Det er jo fantastisk;
udsigten til at mangle de
ting, er naesten ubaerlig
(Ressourcestaerk med

redder i Grenland, mand)

Jeg har jo familien deroppe,
og jeg har naturen. Jeg
kan'maerke, at jeg harer

til deroppe. Bare det, nar
man treeder ud af flyet og
treekker vejret, sa kan man
meerke, at man horer til.
Man kan meerke, at 'yes!;
det er her, jeg horer til
(Ressourcestaerk med
radder i Grenland, kvinde)

DETAILRESULTATER

Om valget at blive i Danmark

versus at flytte tilbage til Grenland

Blandt 1. generations grenlendere er valget mellem at blive i
Danmark eller flytte tilbage til Grenland praeget af ambivalente
folelser.

Gronlands natur og kultur udger en stor tiltraekningskraft
Pa den ene side fortzeller langt hovedparten af grenleenderne
i Danmark om en gennemgaende lzengsel tilbage til Grgnland.
Udover laengsel efter familien fremhaever de seerligt Gren-
lands storslaede natur som noget, de savner. Danmark beskrives
i sammenligning som grat, vadt, kedeligt, trist eller intetsigende.
Herudover lzenges de tilbage til den steerke tradition, der er
i Grenland for at dyrke friluftsaktiviteter som jagt, fiskeri, ski/
snowboard og tage pa ture med speedbdd eller hundeslaede.
Udover at disse aktiviteter er sjove i sig selv, sé ses de ogsa som
et udtryk for en mere afslappet tilgang til tilveerelsen, i modsaet-
ning til en hgjere grad af karrierefokus i Danmark.
Endelig papeger flere, at jobmulighederne er gode i Gren-
land, séfremt man har en videregaende uddannelse.
Sammenfattende fremhaever deltagerne fglgende faktorer,
der taler staerkt for at flytte tilbage til Grenland:

« Familien
Man lzenges efter forzeldre, saskende, juleaften med
hele familien, runde fadselsdage, mv.
Man gnsker at give sine bgrn (fadt i Danmark) mulighe-
den for at opleve Grgnland og stifte bekendtskab med
sproget.

« Naturen
Man savner den smukke natur med storslaede fjelde,
vidtstrakte fjorde og klar luft.

« Kulturen
Man laenges efter den mere afslappede tilgang til dag-
ligdagen og friluftsaktiviteterne, den gode mad og det
gode sammenhold.

- Karrieremuligheder

Det opleves forholdsvis let at fa adgang til attraktive stil-
linger, hvis man har en videregaende uddannelse.
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Man kan komme til
Australien for samme pris,
som det koster at flyve til
Grenland. Hvorfor skal det
vaere sd dyrt?
(Ressourcestaerk med
radder i Grenland, mand)

Jeg overvejer meget ofte
at flytte tilbage. Hvis man
har en god uddannelse og
kommer tilbage til Gron-
land, sa er det relativt nemt
at finde et godt job og leve
komfortabelt. Men jeg har
sveert ved at lukke gjnene
for den ulighed, der er. Det
stdr rigtigt slemt til med de
svageste i samfundet. Det
siger noget om samfundet;
at der er noget, som ikke
eriorden. Der er et kempe
skel mellem dem, som har,
og dem som ikke har
(Ressourcestaerk med
radder i Grenland, mand)

Der er en generel oplevelse af, at der mangler uddan-
nede folk i Grgnland, og at man med en relevant uddan-
nelse hurtigere kan fa ansvar og bredere erfaringer end
i Danmark.

Niveauet af samfundsudviklingen udger den storste
barriere mod at flytte tilbage til Grenland

Op imod disse steerkt positive faktorer, der taler for en tilbage-
flytning, fremhaever deltagerne pa den anden side en raekke ne-
gative faktorer, der opleves som barrierer mod at flytte tilbage
og bosaette sig i Gronland.

Den rede trdd gennem disse, set med deltagernes gjne, er, at
Grgnland har et udviklingsniveau, som endnu ikke er fuldt pa
hojde med det danske. Det drejer sig bade om den fysiske og
samfundsmaessige udbygning af landet samt om den sociale ud-
vikling.

Konkret fremhaever grenlenderne i Danmark fglgende for-
hold, der opleves som barrierer mod at flytte tilbage til Grgn-
land:

« Begreenset infrastruktur
Deltagerne mener, at flyforbindelserne bade indenrigs
og udenrigs er for dyre og for fa
Nogle foler sig isoleret som bosiddende i Grgnland. Der
er langt til den naermeste by eller bygd. Det er meget
langt og dyrt at komme til Danmark, og seerligt rejser
videre ud i Europa eller den gvrige verden virker vold-
somme i tid og penge

« Stor social ulighed
Der er en oplevelse af, at Grgnland er delt op i en vel-
etableret klasse og en stor gruppe af mere eller mindre
socialt udfordrede
Nogle papeger, at man i Nuuk naermest kan isolere sig
i kredsen af veletablerede personer, og at man dermed
let kan fortreenge, hvor mange der slas med sociale pro-
blemer
Flere papeger, at safremt de flytter tilbage til Grenland,
vil de automatisk indga i en overklasse i forhold til de
mange socialt udfordrede, hvilket de finder utiltalende
At bo i Grgnland med bevidstheden om de socialt ud-
fordrede i landet forbindes med skyldfglelse og darlig
samvittighed
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Det primaere for mig er, at jeg
ved, at skolegangen er meget
darlig i Grenland. Den vil jeg
ikke byde mine barn. Man
leeser og harer, at laererne
ofte er syge, og nogle gange
dukker vikarerne heller ikke
op. Barnene skal have en god
uddannelse og et godt funda-
ment, og det far de ikke, hvis
man naivt tror, at det er okay
at gd i skole deroppe
(Ressourcestaerk med

redder i Gronland, kvinde)

Jeg synes, at politikerne er
noget naer det varste. Der
har veeret en lille gruppe, der
har styret Granland i meget
lang tid, og det har virket
meget som nepotisme
(Forankret i Danmark, mand)

Det er sveert at finde en bolig
i Nuuk. Og det er meget dyrt
(Ressourcestaerk med

redder i Grenland, kvinde)

Et utidssvarende niveau i uddannelsessystemet

Seerligt smabernsforaeldre ensker at give deres bgrn en
solid skolegang i Danmark.

Flere vurderer, at det faglige niveau i det grgnlandske
uddannelsessystem halter sammenlignet med det fag-
lige niveau i Danmark. Eksempelvis naevnes manglen pa
leerervikarer som noget, der forarsager mange aflysnin-
ger af timer.

Man kender til initiativet,,Den gode skole’, men det
papeges samtidigt, at,,der er langt fra et slogan til reel
forandring”, og at det vil tage lang tid at modernisere
skolevaesenet.

Etnisk baserede konflikter
- ,Grenland for grenlaendere”: Nogle oplever modvilje

mod danskere og i en vis udstraekning dem, der er halvt
danske, halvt grenlandske.

Der forteelles om, at man som ung fik en snebold i
nakken og blev kaldt ,dumme dansker”. Man oplever
endvidere, at der bliver kigget skaevt til en, nar man ek-
sempelvis beder om en pakke cigaretter pa dansk nede
hos kebmanden.

Utilfredsstillende niveau i den politiske styring

Nogle vurderer, at venne-/familietjenester og korrup-
tion har veeret et problem

Deltagerne er bevidste om de nye politiske stremninger,
men papeger, at de nye og yngre politikere ikke har be-
vist deres duelighed endnu

« Hgjt niveau af sociale problemer

Flere naevner problemer som alkoholisme, kriminalitet,
,druk og slaskampe i gadebilledet”, misragt og seksuelt
misbrug af bern, hgj selvmordsrate og alarmerende hgj
drabs- og drabsforsggsrate

Rlnge boligmuligheder

- Nogle siger, at det er svaert at finde ungdomsboliger,
samt at der er fa lejeboliger og kebeboliger. Det er en
direkte arsag til, at nogle matte flytte fra Grgnland, f.eks.
i forbindelse med skilsmisse, hvor den ene part skulle
finde et nyt sted at bo

Nogle forteeller, at man arbejder med at rette op pa bo-
ligproblemet i Grgnland, men anken naevnes stadigvaek
blandt de interviewede grgnlaendere i Danmark
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Kernen i valget mellem Danmark og Gronland er valget
mellem en tidssvarende ramme om tilvaerelsen versus en
meget smuk, men reelt utidssvarende samfundsramme

(N
—T A

Danmark h Grgnland

Den behagelige, ‘ \ Den meget smukke

mere tidssvarende natur, den mere

tilvaerelse afbalancerede tilgang
til tilveerelsen

Valget for grenleenderne i Danmark handler altsa om den steerke
folelsesmaessige tilknytning til familien, naturen og kulturen i
Grgnland pa den ene side og gnsket om at leve i et fuldt ud mo-
derne og velorganiseret samfund pa den anden side.

Flertallet i undersggelsen forteeller, at de oplever ,et sug in-
deni’, nar de teenker pa Grenland, og at de savner landet meget.
P& den anden side oplever de ogsa forholdene som utidssva-
rende som samfundsramme for tilveerelsen - seerligt, nar man
har segtefeelle og bern — sammenlignet med Danmark.

De familiemeaessige radder er ofte splittet op: Det er
sjeeldent noget entydigt fravalg af familien, hvis man
fraveelger Gronland og vaelger Danmark til
Hvad der taler yderligere for at blive i Danmark i stedet for at
flytte tilbage til Gronland er, at flertallet har familiemedlemmer,
der bor i Danmark.

Savnet af familien i Grgnland bliver derfor i en vis grad deem-
pet med tilstedevaerelsen af noget familie i Danmark.

Flere forhold gor sig geeldende her: Blandt andet har en del
danske gaestearbejdere i Gronland faet en kaereste eller zegte-
feelle under deres ophold og har slaet sig ned mere permanent i
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landet. Efterkommere af disse har dermed bade bedsteforaeldre,
feetre, kusiner, osv. i Grgnland savel som i Danmark.

Herudover er der tradition for, at grenleendere tager til Dan-
mark for at studere eller arbejde. Hermed har grgnlendere, der
flytter til Danmark, ofte sgskende, faetre, kusiner, eller eventuelt
den ene foraelder i Danmark.

Selvom de familiemaessige redder typisk er forankret i Grgn-
land, oplever et flertal i denne interviewundersggelse altsa ogsa,
at de har en del af deres redder forankret i Danmark. Nogle for-
teeller, at disse ,redder” er endog meget komplekse, eksempelvis
ved at den ene forzelder er dansk og den anden grgnlandsk, men
hvor den danske foraelder p.t. bor i Grenland, mens den grgn-
landske foraelder er bosiddende i Danmark.

Gronland som det ideelle sted

for tidsbegraensede arbejdsophold?

Udsigterne til at preege tilbageflytningstilbgjeligheden blandt
grenlendere i Danmark i positiv retning fremstar ikke umiddel-
bart som overvzeldende.

Der er imidlertid en pafaldende holdning, som deles bredt af
grenlenderne i interviewundersggelsen: De overvejer sa godt
som alle at tage kortere ophold i Grgnland, typisk gennem et
arbejde i lengere eller kortere tid, sa de kan dyrke familie og
venner, natur og kultur en overgang.

Dette gnske er til stede blandt alle segmenter og er sarligt
udpraeget blandt ,Ressourcestzerke med redder” og ,Forankrede
i Danmark”. | dette sidste segment findes eksempelvis succes-
fulde danske erhvervsfolk, der oprindeligt er fodt af danske for-
eldre i Gronland, og som rejste tilbage til Danmark, mens de var
born.

Det varierer meget, hvor lang en periode deltagerne forestil-
ler sig, et arbejdsophold skal vare — de naevner alt fra et V2 til 1 ar
og op til 3-4 ar.

Alt i alt stdr Grgnland altsa over for en stor opgave, for sam-
fundet opleves som tillokkende at flytte tilbage til fra en tilvee-
relse som grenleender i Danmark. Men pa den positive side har
naturen og kulturen i Grgnland sa stor en tiltreekningskraft, at
langt sterstedelen af grgnleendere i Danmark lzenges tilbage og
er abne for idéen om at komme tilbage i en tidsbegraenset pe-
riode.

Grenland har altsa en unik mulighed for at rekruttere og
skabe en gennemstremning af ressourcestaerke grenlaendere til
landet i kortere eller leengere perioder. Chancen for at de, der
far kortvarige arbejdsophold, bliver boende, er til stede - og jo
mere den samfundsmaessige udvikling kommer ,pa niveau’, jo
mere gges denne chance.
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Jeg kan sagtens finde pG om
5dr atssige, at nu tager jeg

til Nuuk. Jeg har to dejlige
bernebarn i Gronland. Det
traekker rigtigt meget. Men
Jjeg skal blive gammel i Dan-
mark. Her kan man nemmere
fa hjeelp til alt. | Grenland kan
man naermest sidde og passe
sig selv, tror jeg
(Ressourcestaerk med

redder i Grenland, kvinde)

Segmentet ,Ressourcesteerke

med rgdder i Grgnland”

Hovedparten af deltagerne i denne 3. del af undersggelsen om
gronlendere i Danmark tilhgrer 1. generation og falder ind un-
der segmentet ,Ressourcesterke med rgdder i Grgnland”. De er
primeert studerende pd videregdende uddannelser eller perso-
ner med uddannelse, der har en aktiv karriere.

Gruppen bekreefter i hgj grad resultaterne fra spgrgeskema-
undersggelsen (del 2). Det er dem, der leenges mest tilbage til
Grgnland. Laengslen forsteerkes dog af en meget neaervaerende
ambivalens:

Pa den ene side forteeller de om, at de ikke vil ,fanges” i Dan-
mark, og at de derfor taenker meget over, hvilke nationaliteter de
bliver keereste med, hvornar de skal have bgrn, osv.

Men mens de leenges tilbage, fortzeller de omvendt om en
angst for, at de vil blive ,fanget” i Grgnland, safremt de flytter
derop. De frygter, at de afskaerer sig selv og deres eventuelle fa-
milie fra de bedre uddannelsesmuligheder og den mere solide
samfundsmaessige ramme omkring tilvaerelsen i Danmark.

Ofte giver denne ambivalens sig udslag i, at de dagdremmer
om tidsbegraensede arbejdsophold i Grgnland.

| fokusgrupperne og en-til-en dybdeinterview laegger per-
soner fra ,Ressourcestaerke med redder i Grgnland” ud med at
forteelle meget dybtfglt om naturen, kulturen og lzengslen efter
Grgnland, hvorefter de bruger den resterende tid pa at forholde
sig kritisk til mangler i det samfundsmaessige udviklingsniveau i
samme land.

At flytte til Grgnland i en kortere eller lsengere periode beskri-
ves i en vis udstrekning som en ,egoistisk” handling for dem,
idet de samfundsmaessige rammer landet p.t. har at byde pa, op-
leves som utidssvarende for en familie — specielt med sma bgrn
og &gtefelle/kaereste af en anden nationalitet.

Bade sporgeskemaundersggelsen samt deltagerne i denne
interviewundersggelse viser, at ,Ressourcesteerke med rodder i
Grgnland” er karakteriseret af personer, som er i gang med el-
ler allerede har en videregaende uddannelse. De er saledes ikke
bange for, at de ikke kan fa et spaendende job i Grenland og
oplever tveertimod Grgnland som en mulighed for at fa storre
ansvar og udfordringer end i Danmark, hvor konkurrencen mel-
lem de veluddannede er starre.

Det er primzert familielivet de er bekymrede for pa lang sigt.
Spergeskemaundersggelsen viser, at,Ressourcestaerke med rgd-
der i Grgnland” er segmentet, som er mest bekymrede for, at de-
res barn skal vokse op i det grenlandske samfund og ga i den
gronlandske folkeskole.
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Jeg er fadt af danske foraeldre
og opvokset i Grenland. Jeg
kom til Danmark, da jeg
skulle pa kostskole. Jeg er gift
med en dansk kvinde, som

er leege, og jeg har tit , joket”
med, at hun sagtens kan fa et
job i Grenland. Vi kunne md-
ske tage et halvt drs orlov og
tage derop. | mange dr har
jeg haft en idé om, at jeg vil
prove at arbejde i Grenland i
en periode

(Forankret i Danmark, mand)

Jeg har ikke veaeret i Gronland,
siden jeg flyttede derfra som
barn. Jeg taenkte pd at tage
derop sd sent som i forrige
mdned, da mit vikariat her-
nede sluttede. Men jeg har en
son i folkeskolen, og jeg synes
ikke, at jeg vil byde ham skole-
vaesenet i Gronland. Sa det
bliver forst aktuelt om 8-10 dr,
ndr han bliver stor nok til at
klare sig selv. Jeg taenker lidt
pd vikariater, men de er ofte 2
ar. Det synes jeg er for lang tid
(Forankret i Danmark; kvinde)

Endelig identificerer de sig bredt med Grgnland, og de ople-
ver en eventuelt tilbageflytning som en automatisk indlemning
i en form for overklasse i samfundet, hvor de samtidig er meget
bevidste om alle de grgnleendere, som slds med sociale udfor-
dringer. Flere tager afstand fra denne position.

Segmentet ,Forankrede i Danmark”
Der deltager en del ,Forankrede i Danmark” i undersggelsen.

| overensstemmelse med resultaterne fra spergeskemaunder-
sggelsen drejer det sig om personer, der oplever sig som dan-
skere og som har boet langt storstedelen af deres livi Danmark.

De har dog gennemgaende et romantisk billede af Grgnland
og deler de gvrige segmenters oplevelse af en smuk og storslaet
natur samt en anderledes og meget appellerende kultur sam-
menlignet med den danske.

Lidt overraskende siger flertallet af de ,Forankrede i Dan-
mark’, at de i perioder aktivt har afprevet mulighederne for at
tage et arbejdsophold i Grgnland. De beskriver ofte, at de har
Jforhandlet” om dette med deres typisk danske zegtefeelle og
deres bgrn.

Det fremgar tydeligt af deres overvejelser, at det ikke blot er
en dagdrem - men et reelt gnske, de har handlet proaktivt pa.

Dette segment er ikke et, som Grgnland kan satse pa, nar det
kommer til at gge tilbgjeligheden til permanent tilbageflytning.
Segmentet repraesenterer dog nogle kompetencer i Danmark
med et positivt forhold til Grgnland, og de er saledes et oplagt
rekrutteringspotentiale for tidsbegraensede opgaver.

Segmentet,, Utilfredse med grgnlandske forhold”
Kun enkelte der indgdr i denne interviewundersggelse, tilhgrer
segmentet ,Utilfredse med grgnlandske forhold”. Denne del af
analysen fungerer derfor mere som en eksemplificering af de
holdninger, der praeger segmentet, end som en reel belysning af
de,Utilfredse med grgnlandske forhold".

| overensstemmelse med resultaterne fra spergeskemaunder-
segelsen (del 2) fremstar deltagerne i dette segment som nogle,
der pé den ene side bevidst har fravalgt Grgnland, men som pa
den anden side bibeholder en Isbende tilknytning til landet.

| segmentet findes primaert faglaerte uden videregdende ud-
dannelse, som generelt kan fa en hgjere levestandard i Danmark
end i Grgnland.

Igen i overensstemmelse med spergeskemaundersggelsen
fremhaever de fordelene ved Danmark i form af bedre sociale
ydelser — eksempelvis i forbindelse med perioder med arbejds-
lashed - og bedre boligmuligheder.
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De fleste af mine

venner er grenlandske
(Utilfreds med gronlandske
forhold, mand)

Jeg savner Gronland en gang
imellem, isaer i august mdned,
ndr der er rensdyrjagt. Der
kunne jeg godt taenke mig at
sta lige imellem min storebror
og hans keereste. Ellers taenker
jeg aldrig over det. Jeg har
taget den beslutning, at flytte
til Danmark, og jeg bliver bo-
ende her. Jeg har en god lejlig-
hed her, godt arbejde og gode
kollegaer. Her vil jeg veere
(Utilfreds med gronlandske
forhold, mand)

Jeg har den holdning, at man
selv skal skabe sig et job
(Mentalt hiemme i

Grenland, mand)

Som konkret eksempel pa, hvorfor en tilbageflytning til Grgn-
land fraveelges, naevnes at man i givet fald:
» Skal,bo pa sofaen” hos familie og venner
Vil fa sveert ved at finde et velbetalt job
« Vil veere i konkurrence med danske/udenlandske fagleerte/
héndvaerkere om de potentielle stillinger

Det der adskiller ,Utilfredse med grenlandske forhold” mest fra
de gvrige tre segmenter i spergeskemaundersggelsen, er at:
« De oplever de gkonomiske og sociale stgtteordninger i
Grenland som for darlige
« De oplever det sveert og for dyrt at finde et sted at bo
« De oplever priser pa flybilletter til og fra Grenland som
veerende for hgje

De sparsomme data fra nzerveerende interviewundersggelse
bekraefter billedet af, at segmentet delvist bestar af mobile fag-
lerte og funktionaerer, der dog vil opleve et fald i levestandard,
safremt de flytter tilbage til Grgnland. Netop det skonomiske/
levestandardmaessige lader til at have en prioritet i segmentet.

Billedet af at de alligevel delvist fgler sig som grgnleendere
og stadig vedligeholder kontakten til Grenland, bekreeftes imid-
lertid ogsa. Personerne i interviewundersggelsen folger med
i grenlandske medier, deres netvaerk bestar i hgj grad af andre
gronlaendere i Danmark, de deltager i grenlandske arrangemen-
ter, mv.

Potentialet for i hgjere grad at fa dette segment tilbage til
Grgnland er mere langsigtet — og vil kraeve, at samfundsudviklin-
gen i Grgnland kommer,pé niveau” med udviklingen i Danmark.

Segmentet,Mentalt hjemme i Grgnland”

Igen deltager der kun enkelte fra segmentet ,Mentalt hjemme i
Grgnland” i denne interviewundersggelse. Og igen bekraefter de
resultaterne fra sporgeskemaundersggelsen (del 2). Det drejer
sig om personer, der i bund og grund faler sig som grenleendere
og som feler sig fremmede i Danmark.

De giver alle udtryk for, at de pa lzengere sigt gerne vil tilbage
til Grenland for at bo, nar de er faerdige med deres studier, nar
keeresten er feerdig med sine studier, nar bernene er blevet al-
dre, o.l.

Hvis hensigten er at beholde ressourcesterke personer i
Grgnland, virker det sandsynligt, at man vil kunne ,forhindre”
segmentet i at flytte til Danmark, hvis man satsede pa at ud-
bygge mulighederne for videregdende uddannelse i Grgnland.

En del af dem er i Danmark, fordi de har faet en dansk kae-
reste eller ;egtefaelle. Her er udbygning og re-design af tidsbe-

DEN NORDATLANTISKE GRUPPE - ,,MAN KAN MAERKE LAENGSLEN ...



greensede arbejdsophold en oplagt made at sgrge for at holde
kontakten ved lige med gruppen og gere det mere attraktivt for
dem at bo i Grgnland igen.

Der er sparsomt materiale om dette segment i denne tredje
del af undersggelsen. Men de data der foreligger, tyder klart pa,
at et tidsbegraenset ophold i Grgnland for nogle vil veere det
»skub”’, der skal til, for at de veelger at bosaette sig permanent.

Perspektivering: Sammenligning

med gruppen af feeringer i Danmark

Den Nordatlantiske Gruppe har gennemfert en tilsvarende un-
dersggelse blandt feeringer i Danmark — ogsa med formalet at
belyse tilbgjeligheden til at flytte tilbage.

Det er oplagt at sammenligne resultaterne fra disse to under-
segelser. Grupperne er sammenlignelige, og begge grupper har
i storre eller mindre omfang folelsesmaessig tilknytning til hjem-
landet, hvor de ofte er efterspurgt arbejdskraft.

| lyset af undersggelsen blandt feeringer i Danmark star det
helt skarpt, at beslutningen om at flytte tilbage til Grenland ver-
sus at blive i Danmark er en kategorisk anderledes beslutning
end feeringernes beslutning om at flytte tilbage til Feergerne el-
ler ej.

Det fremgik af Den Nordatlantiske Gruppes undersggelse, at
feeringerne i vid udstraekning star og vejer diverse fordele ved
tilveerelsen i Danmark op mod diverse fordele ved en tilveerelse
pa Feergerne, nar de skal traeffe en afgerelse. Feeringernes afge-
relse baserer sig kun i meget begraenset omfang pa ulemper ved
de to samfund.

Sat pa spidsen er faeringernes valg en overskudssituation,
hvor de overvejer:

» Den mere anonyme tilvaerelse med flere udfoldelsesmulig-
heder i Danmark ...

+ ... versus de tettere sociale og familiemaessige band pa
Faergerne og det noget mere afslappede forhold til ar-
bejdsliv og karriere

1. generations faeringerne i Danmark star i bund og grund over
for en valgsituation med to positive alternativer.

Til sammenligning star grenleenderne over for en anderledes
beslutning. Der indgar klare fordele samt ulemper i deres over-
vejelser. Nar de stilles over for beslutningen om at flytte tilbage,
fylder frustration og bekymringer over manglerne i den gren-
landske samfundsmaessige udvikling klart mest.
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Ja, de laenges sa godt som alle tilbage - men nej, Grgnland
opleves endnu at vaere et stykke bagud i forhold til Danmark og
Skandinavien, nar det kommer til at kunne tilbyde en tidssva-
rende velfaerdsstatslig ramme omkring tilvaerelsen.

| den feergske undersggelse kom det frem, at feeringer i Dan-
mark lgbende overvejer at flytte tilbage til Feereerne, f.eks. nar
de far bern, nar de skal skifte job, eller ndr bgrnene er blevet
voksne. Sat pa spidsen star Grgnland over for den modsatte si-
tuation: Grgnleendere i Danmark fortaeller om alle de forskellige
livsfaser i tilveerelsen i Grgnland, hvor de foler det oplagt at flytte
til Danmark. De naevner bl.a.:

Videregaende Forste bolig/ Evt.
uddannelse ny bolig skilsmisse

1

Folkeskole/ Forste arbejde/ Nér bgrnene Evt.
gymnasium nyt arbejde skal i skole sygdom

Alle disse forskellige livsfaser fremhaeves som potentielle tids-
punkter, hvor det er en fordel at flytte fra Grgnland til Danmark,
idet Danmark samfundsmaessigt er bedre i stand til at imade-
komme de behov, man har som borger.

Flere af deltagerne i undersggelsen er ogsa flyttet til Dan-
mark ved overgange mellem disse livsfaser. Og nar de taler om
at flytte tilbage til Grgnland, understreger de hurtigt, at tilbage-
flytningen nok bliver (tids)begraenset, til nar de Igber ind i den
forste, anden eller tredje overgang.
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BILAG:
DNAG - SPORGEGUIDE

Analyse om gronlaendere i Danmark del 3, kvalitativ
follow-up af sporgeskemaundersagelse — 2 fokusgrupper
i Kebenhavn samt dybdeinterview i Arhus.

Baggrund

Den Nordatlantiske Gruppe har gennemfort en undersggelse
om grgnlaendere i Danmark i tre dele. Neervaerende spgrgeguide
blev brugt i tredje og sidste del til en kvalitativ follow-up analyse
af de to forrige dele.

Det overordnede formal med undersggelsens del 3 var at fa
overblik og indsigt i den del af Grgnlands befolkning, der lever
og udvikler sig med Danmark som fysisk ramme. Mere specifikt
var hovedfokus at belyse, hvordan flere (arbejdsdygtige) gren-
leendere kunne fa lyst til at flytte tilbage til Grgnland.

Den forelgbige analyse af spergeskemaundersggelsen pavi-
ste 4 segmenter af grenleendere i Danmark:

1. Ressourcestaerke med redder i Grgnland
Fungerer godt i bade det danske og det grgnlandske
samfund
Positive overfor det grgnlandske samfund
- Vil gerne flytte tilbage til Grgnland
2. Forankrede i Danmark
Foler sig som danskere med sterst tilknytning til Dan-
mark
Ikke specielt interesserede i granlandske samfundsfor-
hold
- Overvejer ikke at flytte til Grgnland
3. Utilfredse med grgnlandske forhold
- Tilknytning til bade Danmark og Grenland og feler sig
bade som grgnlendere og danskere, med en lille over-
vaegt som danskere
Negative overfor det grgnlandske samfund
- Overvejer ikke/kun lidt at flytte til Grenland
4. Mentalt hjemme i Grgnland
- Steerkest tilknytning til Grenland og foler sig som gron-
leendere
Mindre integrerede i det danske samfund end de avrige
grupper
Er positive overfor det grenlandske samfund, men let-
tere bekymrede for visse forhold
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Formal
Der blev udvalgt 3 fokuspunkter for analysen:

- Identitetsfolelse som grgnleender i Danmark: Hvad bygger
den pa, hvordan udvikler den sig over tid, og hvilke fakto-
rer er seerligt udslagsgivende?

- Praktisk relation til Grgnland: Frekvens og type af direkte
forbindelse til Grgnland, netvaerk blandt grgnleendere hhv.
i Danmark og i Grgnland, hvilken betydning tillegges kon-
takten?

- Tilbageflytningstilbgjelighed: Hvordan udvikler tilbgje-
ligheden sig over tid og livsfaser, hvad er de vaesentligste
singredienser” og hvilke ydre faktorer pavirker tilbgjelig-
heden (f.eks. politiske stramninger, samfundsaendringer
og/eller a&ndring i familiesituation i Grgnland eller evt. i
Danmark)?

Interviewundersggelsen skulle ogsa teste, om de udledte seg-
menter gav god mening og om der var forskellige initiativer,
som kunne gge tilbageflytningstilbgjeligheden blandt dem.
Under dataindsamling gennemfortes ét fokusgruppeinter-
view med segment 1, ét fokusgruppeinterview med en blanding
af segment 1 og 2 i Kebenhavn og fire-fem dybdeinterview i Ar-
husomradet med interviewpersoner fra segment 3 og 4.

SP@RGEGUIDENS OPBYGNING
Spergeguiden er opbygget efter felgende to grundprincipper:

« Interviewets komposition er formet som en tragt: Det
generelle (f.eks. overordnede holdninger til kulturforskelle
mellem Danmark og Grgnland) skaber de forstaelsesmaes-
sige rammer for, hvordan enkelte elementer (f.eks. hold-
ninger til de typer stillinger, der annonceres i Granland)
fungerer

» Uhjulpne svar teeller mest: Uhjulpne svar er udtryk for,
hvad der fylder mest i bevidstheden hos deltageren (er
Top of Mind) og for hvad deltageren oplever som vigtigst

1. Indledning
+ Formal med undersggelsen (at tale om beslutningen om
at bosaette sig i Danmark og perspektiver i forbindelse
med tilbageflytning til Grenland)
« Praesentation af moderator, Marketminds
- Orientering om anonymitet og optagelse af interviewet
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« Fokusgruppens varighed - ca. 2 timer (1 time for dybdein-
terview)

2. Praesentationsrunde
Deltagerne starter med kort at praesentere sig selv og far udleve-
ret navneskilte. De bedes fortzelle:

- Fornavn

« Alder

« Uddannelse/beskaeftigelse

+ Familiesituation (single, samlevende, barn)
« Lidt om fritidsinteresser

3. Oprindelig beslutning om at flytte

til Danmark: Miniinterview

Formalet med dette punkt er en uddybende belysning af den
oprindelige beslutning om at flytte til Danmark.

Punktet vil herudover spore deltagerne ind pa en konkret
made at forholde sig til deres tilveerelse som grenleendere i Dan-
mark. Risikoen er, at fokusgrupperne udvikler sig til diskussioner
om generelle holdninger til kulturelle, politiske, sociale og ar-
bejdsmarkedsmaessige forhold i Grenland, hvilket er forholdsvis
velkendt viden og ikke nedvendigvis pélidelige data til at belyse
den oprindelige beslutning om at flytte til Danmark, ej heller til-
bgjelighed til at flytte hjem igen.

Punktet begyndes med et sdkaldt miniinterview: Moderator
deler deltagerne op i par og uddeler et A4-ark med folgende
sporgsmal, som de skiftevis skal stille hinanden:

+ Hvornar flyttede du fra Grgnland for at bo i Danmark (ud-
landet)?

» Hvad var arsagen/arsagerne til beslutningen?

« Hvor leenge overvejede du beslutningen og hvordan, dvs.
hvilke praktiske ting undersggte du, hvem snakkede du
med, hvilke fordele og ulemper teenkte du igennem?

« Var du under overvejelserne i tvivl om, hvorvidt du skulle
flytte eller ej? Hvad gjorde i givet fald det endelige udslag
for beslutningen?

Deltagerne fremlaegger kort deres notater, og moderator sgrger
for at sperge uddybende ind til:

« Hvor entydig eller ambivalent var beslutningen om at
flytte til Danmark i de forskellige segmenter?
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+ Kan der udskilles szerlige overgange af tvivl, hvor sandsyn-
ligheden for at holde pa folk er veesentlig? Hvilke forhold
er udslagsgivende der?

« Hvad er de primaere ,ingredienser” i overvejelserne (ud-
dannelses-/karrieremuligheder, familie, venner, kaereste/
agtefeelle, born, velfeerdsydelser, eventyrlyst, kulturelle
forhold)?

- Hvilke faktorer indgar som vaesentlige i overvejelserne
(studievejledning i folkeskolen og pa gymnasiet, foraeldres
rad og ensker, jeevnaldrendes tanker, &eldre familiemed-
lemmer eller venner bosiddende i Danmark, litteratur,
aviser, magasiner og websites)?

4. Dynamisk belysning af
tilbageflytningstilbgjelighed
Formalet med dette punkt er at kortleegge udviklingen i tilbgje-
ligheden til at flytte hjem blandt segmenterne i Danmark.
Spergeskemaundersggelsen fra del 2 er meget godt inde om-
kring denne problemstilling, hvorfor det ikke er nedvendigt at
sporge til de basale arsager, der taler for og imod at flytte hjem,
ej heller til hvordan den samlede tilbgjelighed til at flytte hjem
andrer sig (dvs. seenkes) over tid.

Dette punkt skal derimod skabe en indsigt i, hvordan tilbage-
flytningstilbgjeligheden udvikler sig:

+ Pa hvilke tidspunkter i segmenternes livi Danmark bliver
overvejelser om tilbageflytning relevante og nzerveer-
ende?

« Hvilke forhold indgar i disse overvejelser i de forskellige
livsfaser?

- Livsfaserne omfatter feerdiggerelse af studier, forste job,
andet job mv., anskaffelse af ny bolig, bern, berns skole-
alder, evt. skilsmisse/brud pa parforhold, evt. fyring, bern
der flytter hjemmefra, osv.

» Forhold omfatter jobmuligheder i Grenland, boligudbud,
bgrnepasningsforhold, skoleforhold, forventninger om
social og materiel trivsel, forventninger om kulturelt/vaer-
dimaessigt miljo og atmosfzere, osv.

Deltagerne bedes om at notere individuelt pa et A4-ark: 1) hvor-
nar overvejede de sidst, om de skulle flytte tilbage til Grgnland,
2) hvad fordrsagede disse overvejelser, 3) hvilke forhold talte
hhv. for og imod en tilbageflytning og 4) hvor er man aktuelt i
overvejelserne?
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Moderator beder siden deltagerne om at fremlaegge deres
notater og sperger uddybende ind til folgende:

« Hvor hyppigt forekommer overvejelser om at flytte hjem
- er dette en kontinuerlig grundtone i bevidstheden hos
nogle?

« Hvor udslagsgivende er de forskellige livsfaser som nyt job
eller bgrn for tankerne om at flytte hjem sammenlignet
med mere tilfeldige forhold som informationer om ny,
relevant jobmulighed i Grgnland?

« Hvordan orienterede man sig i forbindelse med over-
vejelserne, f.eks. snak med familie, venner og bekendte,
informationss@gning pa websites, telefonopkald til institu-
tioner i Grgnland osv.?

« Kan man marke, at beslutningen om tilbageflytning bliver
mindre og mindre attraktiv — hvad formodes dette at bero
pa?

« Til slut sperger moderator, hvilken enkeltfaktor, der ville
vaekke storst lyst til at flytte hjem igen, samt hvilken en-
keltfaktor der ville mindske tilbageflytningstilbgjelighe-
den mest

Analytisk vil dette punkt give et overblik over, hvordan tilbage-
flytningstilbgjeligheden udvikler sig over tid blandt de fire seg-
menter af grenleendere i Danmark — dog primaert blandt seg-
ment 1 og 2. Det vil ogsa give et overblik over, hvilke forhold der
gor det mere henholdsvis mindre attraktivt at flytte hjem i de
forskellige livsfaser, de gar igennem.

De enkelte deltagere bedes alene beskrive den sidste episode,
hvor de overvejede at flytte hjem. | og med at alle segmenter
er repraesenteret og fordelingen i alder, ken og beskaftigelse/
uddannelse er spredt, kan resultaterne efter de to fokusgrup-
per og fire-fem dybdeinterview sammenstykkes til et fyldigt bil-
lede af faenomenet tilbageflytningstilbgjelighed blandt de 20 til
49-arige 1. generations indvandrere.

5. Udvikling i opfattelsen af fremtidsudsigter

i Grgnland versus i Danmark

Formalet med dette punkt er at afdeekke det mere folelsesmaes-
sige forhold til det at flytte hjem til Grenland versus at blive i
Danmark.

Med henblik pa en mere daekkende og reel diskussion vil tek-
nikken ,Personbeskrivelse” benyttes. Deltagerne bedes forestille
sig, at to grenlaendere, der ikke kender hinanden, mades til en
danskers fadselsdagsfest i Kebenhavn. Den ene star over for at
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skulle flytte hjem til Grgnland, den anden har bevidst valgt at
blive i Danmark.

Deltagerne bedes om at lave portreetter af disse to grgnleen-
dere i Danmark med hensyn til:

« Kon

« Alder

« Uddannelse og beskaeftigelse

- Familiesituation - single, gift, evt. bern.

- Karakteren af det hab for fremtiden de har og som de sg-
ger opfyldt med deres beslutning

Moderator understreger, at der ikke findes nogen rigtig eller for-
kert made at gennemfere personbeskrivelsen, og at deltagerne
er velkomne til at karikere lidt og gere det sjovt.

Herefter fremleegges udvalgte portraetter, som diskuteres
kort.

Ved denne gvelse far deltagerne mulighed for at give udtryk
for deres veerste fordomme, sterste reservationer og dybeste
drgmme og ambitioner pa en upersonlig og dermed ufarlig
made. Den efterfolgende analyse af gvelsen vil give et overblik
over de attraktive henholdsvis negative forstaelsesrammer, som
indgadr i beslutningen om at flytte hjem til Grenland igen. Nar
personbeskrivelser fra alle interview laegges sammen, vil nuan-
ceforskelle for falgende dermed blive belyst:

« Elementerne der indgari,Det gode liv i Grenland”
- Elementernei,Det gode livi Danmark”

+ Elementeri,Den kedelige tilveerelse i Grgnland”

« Elementeri,Den kedelige tilveerelse i Danmark”

Arsagen til at deltagerne bliver bedt om at forholde sig til hab er,
at flere undersggelser peger p3, at den vigtigste enkeltfaktor for
et givet bosteds attraktion er oplevelsen af hab knyttet til stedet.

6. Initiativer der kan mindske fraflytning
og/eller age tilbageflytning
Formalet med dette afsluttende punkt er at teste konkrete tiltag,
der kan gge lysten til at flytte tilbage til Grgnland. Idéen er at
,crash-teste” en reekke mulige initiativer og omrader, der gnskes
forbedrede. Ved at fa hurtige vurderinger og spontane kommen-
tarer i alle interview, dannes der tilsammen et adzekvat billede af
det, der umiddelbart kan ggre en forskel.

Deltagerne bedes vurdere de forskellige initiativer, der kan
pavirke deres tilbgjelighed til at flytte tilbage til Grenland. Siden
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diskuteres det, hvordan initiativerne konkret skal udformes for at
vaere mest attraktive.

Moderator vil begynde med at spgrge abent om, hvad der
kan @ge lysten til at flytte tilbage til Grenland og vil undervejs i
diskussionen spgrge ind til:

1. Aktiv rekruttering blandt grenlzendere i Danmark til job i
Grgnland

2. En feelles offentlig/privat indsats for jobsegning i Grgnland
(,et karrierekontor”)

3. Bedre infrastruktur i Gronland - fly, veje, mv.

4. Officiel politisk udmelding om, at man vil have udenlands-

greonlaendere tilbage

5. Sterre udbud af boliger i Grenland
hvordan skal disse konkret se ud, og hvor skal de ligge?

6. Opjustering af velfeerdsydelser — bgrnepasning, skolevae-

sen/PPR, sociale- og finansielle ydelser
hvilke ydelser er vigtigst?

7. Bedre muligheder for videregdende uddannelse
spergsmal om det ville have andret den oprindelige
beslutning om at flytte til Danmark?

8. Opgradering af tilbud fra sygehusvaesenet

Punktet sluttes af med, at moderator sammen med deltagerne
udveelger det ene initiativ, der vil ramme bredest, nar det geelder
om at gge lysten til at flytte hjem til Grgnland.

7. Afrunding
Interviewet rundes af. Deltagerne takkes for deltagelse i under-
segelsen.
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