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1. Fagets rolle  

Organisation omfatter viden om organisatoriske strukturer og processer, herunder ledelse i organisationer. 

Faget giver viden om ledelsens og de ansattes muligheder for at tilpasse organisationen under hensyn til ud-

vikling i det internationale samfund. Organisation beskæftiger sig med organisatoriske beslutninger og ad-

færd i samspil med omverdenen. Faget anvender samfundsvidenskabelig metode.  

 

2. Formål  

Viden og færdigheder  

Eleverne skal kunne forholde sig reflekterende til virksomhedens opbygning, dens værdiskabelse og dens 

handlemuligheder i et demokratisk samfund samt kunne reflektere over interne organisatoriske forhold og 

organisationen som en dynamisk enhed i et samspil med det omgivende samfund.  

 

Lærings- og arbejdskompetencer  

Eleverne skal bl.a. i et videreuddannelsesperspektiv kunne tilegne sig ny faglig viden og kunne arbejde selv-

stændigt med organisatoriske problemstillinger ved anvendelse af organisatorisk teori i en virkelighedsnær 

grønlandsk og international kontekst.  

 

Personlige og sociale kompetencer  

Eleverne skal både kunne arbejde selvstændigt og i gruppe med organisatoriske problemstillinger. Endvidere 

skal eleverne kunne arbejde på grundlag af indsigt i, at succes på arbejdsmarkedet kræver, at man både har 

stor personlig gennemslagskraft, og at man er i stand til at arbejde som et team med sine kolleger, og at man 

kan samarbejde med både underordnede, overordnede, kunder og leverandører.  

 

Kulturelle og samfundsmæssige kompetencer  

Faget skal fremme elevernes evne til at arbejde på grundlag af indsigt i, at det grønlandske samfund og ver-

den i øvrigt består af en uendelig række segmenter og målgrupper, herunder indsigt i, at en virksomheds 

succes i høj grad afhænger af evnen til at identificere og markedsføre sig overfor de rigtige segmenter og 

målgrupper.  

 

Kulturelle og samfundsmæssige kompetencer  

Eleverne skal kunne arbejde på baggrund af indsigt i forskellige fremmede kulturer og kulturernes indflydel-

se på ledelsesformen. I tilknytning hertil skal eleverne kunne arbejde med organisationsopbygning i fremme-

de kulturer på baggrund af viden om, at man i et vist omfang må tilpasse sin adfærd til den pågældende kul-

tur. Tilsvarende skal eleverne kunne arbejde på baggrund af indsigt i, at udlændinge kan have svært ved at 

tilpasse sig til den grønlandske kultur og den grønlandske måde at organisere sig på. Endvidere skal eleverne 

kunne arbejde på baggrund af indsigt i, at værdiskabelsen i samfundet er afhængig af, at såvel offentlige som 

private virksomheder er i stand til at indrette sig med effektive og levedygtige organisationsformer.  

 

3. Læringsmål og indhold  

3.1 Læringsmål  

Eleverne skal kunne:  

a) redegøre for organisationsteoretiske skoler i et historisk perspektiv,  

b) diskutere og vurdere problemstillinger omkring en organisations strukturer og processer,  

c) anvende viden om interne organisatoriske samarbejder til at diskutere og vurdere problemstillinger 

omkring team- og projektorganisering samt team- og projektledelse,  

d) diskutere og vurdere kompetenceudvikling i en organisation,  

e) anvende viden om trivsel, motivation og ledelse til at diskutere og vurdere en organisations ledelses-

processer og  

f) arbejde med en grønlandsk kulturel vinkel på ledelse, især forskellighederne fra en vi-kultur og en 

jeg-kultur.  



3.2 Kernestof  

Kernestoffet er:  

a) organisationsteoretiske skoler,  

b) design af organisationer,  

c) teamorganisering og teamledelse,  

d) projektorganisering og projektledelse,  

e) kompetenceudvikling og  

f) trivsel, motivation og ledelse.  

 

3.3 Supplerende stof  

Eleverne vil ikke kunne opfylde læringsmålene alene ved hjælp af kernestoffet. Det supplerende stof udvæl-

ges, så det sammen med kernestoffet medvirker til uddybning af læringsmålene. Endvidere skal det supple-

rende stof perspektivere områder fra kernestoffet. Det supplerende stof skal ligesom kernestoffet i videst 

muligt omfang perspektiveres til grønlandske og internationale forhold. Det supplerende stof skal have et 

omfang svarende til ca.15 pct. af fagets samlede undervisning.  

 

4. Undervisningens tilrettelæggelse  

4.1 Didaktiske principper  

a) Undervisningen skal tage udgangspunkt i elevernes faglige niveau og viden.  

b) Undervisningen tilrettelægges, så den i videst muligt omfang har karakter af en læringsdialog mel-

lem lærer og elever.  

c) Undervisningen tilrettelægges, så der veksles mellem forskellige undervisningsformer.  

d) Undervisningen tilrettelægges, så elevernes interesser og behov tilgodeses, så eleverne får mulighed 

for at opleve faget som spændende, relevant og vedkommende.  

e) Undervisningen tilrettelægges, så der både er faglig progression i de enkelte forløb og temaer såvel 

som progression i udvikling af fagsprog og terminologi, så eleven gradvis opøves i mere selvstændi-

ge arbejdsformer og kompleks tænkning.  

f) Undervisningen tilrettelægges, så der i videst muligt omfang perspektiveres til det omgivende sam-

fund.  

 

Et induktivt og case-baseret undervisningsprincip har en central plads i tilrettelæggelsen af undervisningen. 

Undervisningen skal i størst muligt omfang inddrage elevernes erfaringsgrundlag. Der arbejdes med aktuelle 

og virkelighedsnære problemstillinger, idet konkrete organisationer analyseres ud fra en helhedsorienteret 

synsvinkel. Gennem den induktive og case-baserede undervisning fremmes elevernes evne til at strukturere, 

formulere og formidle faglig argumentation.  

 

Organisatorisk teori skal inddrages for at skabe struktur og forståelse. De organisatoriske problemstillinger 

anskues fra såvel individets som organisationens synsvinkel. Undervisningen i organisationsteori omfatter 

primært kvalitative modeller, men kvantitative modeller til beskrivelse af specifikke organisatoriske forhold 

inddrages.  

 

4.2 Arbejdsformer  

Undervisningen tilrettelægges med variation og progression i valget af arbejdsformer, men i høj grad også så 

der tages hensyn til forskellige elevtyper, deres læringsstile og behov. Både elever med undervisningssproget 

som førstesprog og som andetsprog skal tilgodeses.  

 

Undervisningen omfatter arbejde med øvelser ud fra konkrete og afgrænsede organisatoriske problemstillin-

ger, således at eleverne opnår færdigheder i arbejdet med organisatoriske modeller.  

 

Undervisningen tilrettelægges med mindst et sammenhængende forløb, svarende til mindst 10 pct. af den 

samlede undervisning. Forløbet tilrettelægges, således at elevernes evne til at demonstrere faglige færdighe-

der fremmes, og således at deres evner til at diskutere og vurdere organisatoriske problemstillinger med an-

vendelse af fagets teori i en virkelighedsnær grønlandsk og international kontekst udvikles.  



4.3 It  

It indgår som et naturligt værktøj i undervisningen og eleverne skal så vidt muligt have adgang til elektroni-

ske kommunikationsplatforme og internettet.  

 

It og medier anvendes i undervisningen som fagligt redskab og som støtte for elevens læreproces i faget. 

Gennem undervisningen skal eleven udvikle evnen til at anvende et bredt udsnit af digitale muligheder, her-

under indgå i samarbejde med andre i digitale fællesskaber.  

 

Undervisningen skal bidrage til at udvikle elevens evne til på reflekteret og kritisk vis at udvælge, analysere 

og vurdere information. Endelig skal undervisningen bidrage til, at eleven udvikler en kritisk tilgang til in-

ternettets anvendelse og kommunikationsformer. 

 

4.4 Fagsprog  

Undervisningen skal tilrettelægges, således at der arbejdes systematisk med udvikling af elevernes fagsprog 

og forståelse og anvendelse af fagets terminologi. Undervisningen skal tilrettelægges, så eleverne gradvis 

opnår en sikkerhed i forståelse og brug af før-faglige begreber.  

 

4.5 Samspil med andre fag  

Undervisningen skal tilrettelægges, så der i perioder arbejdes tværfagligt og drages paralleller til andre fags 

vidensområder.  

 

Faget har et samspil med andre fag omkring internationale eller tværkulturelle problemstillinger. Endvidere 

indgår faget i samspil med samfundsvidenskabelige eller naturvidenskabelige fag i forbindelse med organisa-

torisk, ledelsesmæssig og personalemæssig design og udvikling samt i forbindelse med problemstillinger 

omkring erhvervspolitiske forhold.  

 

5. Evaluering  

5.1 Løbende evaluering  

Grundlaget for den løbende evaluering er læringsmålene. Gennem individuel vejledning og evaluering opnår 

eleven undervejs i det samlede forløb en klar opfattelse af niveauet for og udviklingen i sit faglige stand-

punkt. Der inddrages aktiviteter, som stimulerer den individuelle og fælles refleksion over udbyttet af under-

visningen.  

 

5.2 Prøveformer  

Der afholdes en mundtlig prøve på grundlag af en opgave med et ukendt tekstmateriale og et antal spørgs-

mål.  

 

Der gives ca. 40 minutters forberedelsestid, og eksaminationstiden er ca. 20 minutter pr. eksaminand.  

Eksaminationen former sig som en samtale mellem eksaminand og eksaminator.  

 

5.3 Bedømmelseskriterier  

Ved bedømmelsen vurderes det, i hvor høj grad eksaminanden er i stand til at opfylde læringsmålene. Der 

lægges vægt på eksaminandens evne til at:  

 

a) strukturere og formidle fagligt stof,  

b) formulere faglig argumentation,  

c) demonstrere faglige færdigheder og  

d) diskutere og vurdere organisatoriske problemstillinger med anvendelse af fagets teori i en virkelig-

hedsnær grønlandsk og international kontekst.  

 

Der afgives en karakter ud fra en helhedsvurdering. 


