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1 Indledning

Denne kontrakt fastsatter opgaver og malsatninger, som Kommunegqarfik Sermersooq forpligter sig pa, at
varetage for Grgnlands Selvstyre. Til dette ydes et arligt driftstilskud af Grgnlands Selvstyre. Kontrakten er
grundiaget for samarbejdet mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Gronlands Selvstyre og skal fungere
som et styringsredskab for begge parter. Kontrakten indeholder opgaver, der skal udfgres i- eller i
forbindelse med kommunens Majoriaq, som en forudsatning for udbetaling af driftstilskuddet fra
Grgnlands Selvstyre om vejlednings- og opkvalificeringsdelene. Kontrakten er suppleret med bilag omkring
rammer for og opgaver i Majoriaq, en oversigt over samspillet mellem Grgnlands Selvstyre og
kommunen/Majoriaq samt en skabelon for den kvantitative indberetning.

Kommunen afholder udgifter til arbejdsmarkedsdelen via det kommunale bloktilskud.

Aftalen er gldende for 1 ar i perioden 1. januar 2021 - 31. december 2021.

Driftstilskud og elevkvote til Majoriaq for finansaret 2021 er beskrevet i afsnittet "@konomi”.

2 Baggrund

| overensstemmelse med Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om Job, Vejlednings- og
Opkvalificeringscentre har kommunalbestyrelsen for Kommunegqarfik Sermersooq oprettet Job,
Vejlednings- og Opkvalificeringscentre i hver by i kommunen. Disse centre bliver kaldt Majoriaq.

Majoriaq er en organisatorisk enhed med fgigende overordnede aktiviteter:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Yde en landsdakkende vederlagsfri service til fremme af udviklingen af arbejdsmarkedet, herunder
styrkelse af arbejdskraftens faglige kompetencer og geografiske mobilitet.

Lave en ops@gende arbejdsmarkedsindsats lokalt, regionalt og nationalt. Formidle kontakt mellem
arbejdssggende og arbejdsgivere med henblik pa etablering af konkrete anszettelsesforhold inden
for alle erhverv og for alle typer stillinger.

Tilbyde karrierevejledning og udarbejde individuelle handlingsplaner i samarbejde med de
arbejdssggende med sigte pa permanent beskzeftigelse pd arbejdsmarkedet.

Formidle faglige kurser til opkvalificering af arbejdssggende.

Varetage vejledning og administration af ansggere til uddannelsesomradet.

Samarbejde med folkeskolen om vejledning af folkeskolens aldste klassetrin.

Formidle faglige kurser til opkvalificering af arbejdsspgende. Kommunaibestyrelsen kan beslutte, at
Majoriaq skal afvikle opkvalificerende forlgb til uddannelses- eller arbejdsmarkedsparathed.
Foretage matchgruppering af ledige borgere. | tvivissager indstilles til visitation i
Samarbejdsorganet jf. §5, stk. 3 i Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om Job, Vejlednings og
Opkvalificeringscentre.

Administrere og vejlede til revalidering af borgere med nedsat arbejdsevne, herunder udarbejdelse
af revalideringsplaner.

10) Registrere arbejdsledige i en jobportal og andre relevante databaser.

Derudover administrerer Majoriag arbejdsmarkeds- og revalideringsydelser, sagsbehandling af ansggninger
om mobilitetsfremmende ydelser samt ansggninger om anvendelse af udefrakommende arbejdskraft.



Al henvendelse til kommunen vedrgrende vejledning om arbejdsmarked, uddannelse eller opkvalificering
sker i Majoriag. Dette benavnes én-dars-princippet og er det grundlaggende princip for Majoriagq, jf. § 8
om organisering.

3 Formal
Det overordnede formal med Majoriaq er at:

e Ipfte uddannelsesniveauet hos borgerne
e nedbringe arbejdslgsheden
e at styrke kompetencerne i arbejdsstyrken generelt

Oprettelsen af Majoriaq er et led i Naalakkersuisuts strategi for at pge beskaeftigelsen. Dette ggres ved at
skabe ét samlet gronlandsk arbejdsmarked med en kompetent og effektiv forvaltning til at understgtte det.
Centrene skal sikre en "en-dgrs-politik” sa arbejdsledige og unge, der endnu ikke er pabegyndt en
uddannelse eller introduceret til arbejdsmarkedet, kan fa lagt en plan for, hvordan de kan komme videre og
pa sigt komme ind pa- eller tilbage til arbejdsmarkedet. Derudover tilbydes opkvalificering for borgere.

4 Malsztning

Den overordnede malsaetning for Majoriaq er, at der etableres ensartede og effektive arbejdsgange, hvor
synergien mellem fagomraderne job, vejledning og opkvalificering bruges bedst muligt. Dette skal sikre, at
borgerne bliver sat i centrum og far den bedst mulige vejledning og opkvalificering samt hjzelp til at bidrage
til arbejdsmarkedet.

Delmélene er:

* Vejledning og koordinering mellem opgaverne forbedres. Det vil lette den vejledningssggende i
at finde vejledning og information om arbejdsmarked, uddannelse eller opkvalificering.

* Dialog med erhvervslivet omkring behovet for specifikke kompetencer forbedres. Herunder
opkvalificerings og/eller efteruddannelsestilbud skal sa vidt som muligt veere
efterspgrgselsorienteret.

e Antallet af unge der spger optagelse pa en kompetencegivende uddannelse, og bliver optaget,
skal forgges. Dette gaelder ogsa opkvalificering af den eksisterende arbejdsstyrke, der forventes
at forbedre arbejdsmarkedsvilkdrene for borgerne. Det forudszettes ogsa, at frafaldet i
uddannelserne vil mindskes som fgige af den forbedrede vejledning.

Dette fprer til, at kompetencerne i arbejdsstyrken forbedres, sa flere borgere er faglerte/tillaarte, hvorved
erhvervslivets efterspprgsel efter specifikke kompetencer i hgjere grad kan imgdekommes.

For at opfylde de skitserede mal, skal Majoriaq bl.a. gennem vejledning og introduktionsforlgb, eller
opkvalificerende forlgh i FA! eller ikke-boglig opkvalificering, forsage at kvalificere hver enkelt
uddannelsessggende til optagelse pa en kompetencegivende og/eller studieforberedende uddannelse.

! FA: Folkeskolens Afgangsprove.



5 Resultatmal

Det overordnede mal for det grgnlandske arbejdsmarked er, at der er en sa hgj beskaftigelse blandt
landets borgere som muligt. Dette nds ved, at kompetenceniveauet i arbejdsstyrken afspejler behovene for
specifik arbejdskraft i erhvervslivet. Delmalene er:

Unge under 30 ar skal vejledes i retning af uddannelse.Der skal laves opsggende vejledning af
unge der er hverken under uddannelse eller i beskaeftigelse. Ifgige Grgnlands Statistik var 32%
af unge hverken uddannelsesaktive eller i beskaeftigelse i 2018

Arbejdsmarkedskontoret skal igangsatte forlgb for ledige og fartidspensionister, der vil tilbage
pa arbejdsmarkedet, afklaringsforlgb skal afholdes hurtigst muligt og efter behov.

60 % af de langtidsledige skal i gang med et revalideringsforigh, og der skal laves Igbende
opfpglgning pa alle revalidender. Der skal minimum vare opfalgning hver 3. maned.

Der skal l==gges en individuel plan for hver enkelt borger, som henvender sig med gnsket om
hjeelp til at komme videre. Det er lovpligtigt at udarbejde en handlingsplan for borgeren og
metoden der skal benyttes er beskrevet under arbejdsgangsbeskrivelser

Sikre en korrekt matchgruppering.

Kommunalbestyrelsen skal lave malsatninger for Majoriags malgrupper. Majoriaq skal
redeggre for disse i forbindelse med fremsendelse af den arlige redeggrelse om Majoriaq
centre, jf. kap. 6.

Majoriaq skal lave introduktionsforlgb for nye lzerlinge, minimum 1 om aret.

Hensigten er, at kommunen yder den bedst mulige sagsbehandling for at nd malet med nedbringelse af

ledighed.

A. Malgrupper for Majoriaq

Alle ledige i matchgruppe 1 og 2. Matchgruppe 3 skal visiteres til socialforvaltningen.

Alle arbejdsspgende.

Alle vejledningssggende til uddannelse i og udenfor Grgnland? samt ift. arbejdsmarked.
Brancheskolelarlinge ved studiestart og under praktikophold.

Folkeskoleelever op til 16 ar. Dette gores i samarbejde Folkeskolen.

Ansggere til opkvalificering til uddannelse eller arbejdsmarked.

Borgere der har behov for behandling, eller ekstra stgtte udover det Majoriag kan tilbyde, skal
borgeren henvises til de sociale myndigheder i kommunen. Derefter kan et samarbejde om de
bedst mulige tiltag for denne gruppe borgere indledes med de sociale myndigheder®.

Majoriaq skal varestd matchgruppering og i tvivisomrader om matchgruppering af borgere og/eller hvilken
instans, der er ansvarlig for dem, kan sagen indstilles til samarbejdsorganet, hvori der er deltagelse af
Majoriaq, evt. folkeskolen efter behov og de sociale myndigheder. Samarbejdsorganet kan da indstille til
den mest relevante sagsbehandling enten i Majoriaq eller i socialforvaltningen.

ZInatsisartutlov nr. 4 af 29. november 2013 om uddannelses- og vejledning kap. 4, § 18
2 Der henvises til Studenterrddgivning, ndr det drejer sig om borgere | FA og ikke - boglige forlab samt erhvervsuddannelsesiaerlinge.



| samarbejdsorganet skal der vaere deltagelse af repraesentanter fra Majoriaq, det sociale omrade samt
folkeskolen, jf. Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om job-, vejlednings- og opkvalificeringscentre § 5

stk 5

B. Opgavebeskrivelser i Majoriaq

Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for, at udfare en raekke opgaver i henhold til lovgivningen. P4 baggrund
af denne resultatkontrakt, er kommunalbestyrelsen ansvarlig for at udfgre nedenstiende opgaver.

. Vejledning

Madtage og hj=lpe vejledningssggende borgere og tilbyde vejledning herunder
karrierevejledning.

Opsegende vejledning af unge der er udenfor uddannelses- og arbejdsmarkedssystemet.

Der skal udarbejdes en handlingsplan per borger. Handlingsplanen skal falge borgeren gennem
hele systemet uanset hvilken forvaltning, der varetager sagsbehandlingen.

Visitere arbejdsledige borgere samt beskaeftigede, der har brug for et Ipft, eksempelvis til
faglige kurser {Finanslovsbaserede, PKU, AMA m.fl.). Kurserne skal indskrives som elementer i
handlingsplanen.

Have taet dialog med brancheskolerne vedr. udbuddet af kurser.

Veere opsggende og have teet kontakt til det lokale, regionale og nationale erhvervsliv.
Safremt kommunalbestyrélsen finder det hensigtsmaessigt, kan dele af vejledningen
centraliseres, saledes centralt placeret vejledere kan stgtte den lokale vejledning. Dette for at
sikre, at borgerne far den bedst mulige vejledning. Vejledningen kan foretages online via Skype
0.

. Generel uddannelsesvejledning samt specifikke forlgb for brancheskolelzrlinge

Varetage uddannelsesvejledning.

Yde hjeelp til udfyldning af ansggningsskemaer til uddannelser i Grgnland og sgrge for, at alle
npdvendige bilag er vedlagt.

Modtage og videreekspedere uddannelsesansggninger til uddannelser i Grgnland samt
ansggninger om uddannelsesstgtte.

Modtage uddannelsesansggninger til erhvervsuddannelser i Danmark, som ikke udbydes af en
brancheskole i Grgnland. Dette gor sig i stgrst omfang gaeldende i Nuuk.

Foresta registrering og dataindsamling i IT-reg vedr. personer, der sgger optag pa uddannelse
jf. afsnit 6 om rapportering

Varetage studie- og praktikvejledning af erhvervsuddannelseslzerlinge for studiestart og under
praktikophold, evt. hos brancheskolerne.

Udarbejde elevudtalelser.

Gennemfgre introduktionsforlgb for erhvervsuddannelsesizerlinge til brancheskoler.
Identificere og varetage kontakt til praktikpladser.

Modtage og videreekspedere ansggninger om praktikpladsgodkendelse.

Udarbejde lzerlingekontrakter. Nar en lzrling finder en praktikplads udenfor hjembyen,
udarbejder modtagerbyen en laerlingekontrakt.



Varetage kontakten til brancheskoler og udfgre 3-parts samtaler.
Eventuelt regionsskoleforigb.

1. Opkvalificering

Visitere og vejlede ledige borgere til opkvalificerende boglige og ikke-boglige forlgb som
vaerksteds- og jobtraningsforigb.

Afvikle FA-forlgb for malgruppen af personer, der gnsker opkvalificering til en uddannelse.
Afvikle informationsforigb for malgruppen af unge arbejdsigse og andre, der skal gares
arbejdsmarkedsparate og eller uddannelsesparate.

Visitere til et hgjskoleophold pa de hgjskoler Majoriag har et samarbejde med. Grgnlands
Center for danske hgjskoler — GCDH, som befinder sig i Majoriag Qaqortoq varetager al
kommunikation med og om hajskoler i Danmark®.

IV.  Samarbejde med det kommunale skolevasen om unge op til 16 ar

Bistd det kommunale skolevaesen - folkeskolen, frie grundskoler, efterskolerne og
folkehgjskolerne og uddannelsesinstitutionerne med forberedelse og gennemfgrelse af
overgangsvejledning.

Maodtage kopi af de i folkeskolen udarbejdede handleplaner for afgangselever og samt andet
ngdvendigt materiale til brug for vejledningen, herunder afgangsheviser og karakterer for de
enkelte elever.

Foresta malrettet vejledning af unge, som uden en szrlig vejledningsindsats har eller vil fa
vanskeligheder ved at valge, pabegynde eller gennemfgre en uddannelse eller et arbejde.
Opsegende vejledning af unge, der efter endt folkeskole eller tilsvarende undervisningspligtigt
forlgb, ikke har pabegyndt uddannelse eller arbejde, eller som har afbrudt et
uddannelsesforigh.

Samarbejde med den unge og forzldremyndighedshaverne om udarbejdelse af en
uddannelseshandleplan, hvis den unge ikke er i gang med en uddannelse eller er i arbejde, eller
har afbrudt et uddannelsesforigb.

Hvis den unge ikke har en uddannelseshandleplan fra folkeskolen, skal det sikres, at
handleplanen udarbejdes i samarbejde med den unges davarende skole.

Sikre, at der afholdes samtaler med den unge under 16 ar og foraldremyndighedshaverne om
opfyldelse af uddannelseshandleplanen og om fastszettelse af nye eller reviderede mal.

V. Arbejdsformidling

Varetage arbejdsformidling og arbejdsanvisning til arbejdssggende af alle typer stillinger samt
anvisning af arbejdskraft til arbejdsgivere fra alle erhverv.

Tildele tid til vejledningssamtale for alle forstegangsledige og udarbejde en universel
handlingsplan.

Registrere og tilbyde arbejdsledige borgere i en jobportal og andre relevante databaser.
Varetage aktivering, revalidering og omskoling.

4 Safremt det gnskes, at sende borgere pd andre hgjskoler end dem, der er indgdet oftaler med, skal departementet konsulteres, og
DGH - Det Grpnlandske Hus skal informeres om borgerens ophold.



e Afholde Vejlednings- og Motivationsforlgb for fgrtidspensionister og langtidsledige

* Bista med udarbejdelse af CV for arbejdsledige pd www.suli.gl .

* Foretage matchgrupperinger af arbejdsledige.

* Registrere midlertidigt ledige for arbejdsmarkedsydelser (s=rligt hjemsendte
fabriksmedarbejdere og lign.).

e Tilrettelaegge og visitere til kurser (bl.a. PKU, AMA m.fl.} for arbejdsledige.

* Modtage ansggninger om mobilitetsfremmende ydelser for borgere der vil flytte til en anden
by, hvor de kan fa beskaftigelse.

e Sagsbehandle ansggninger om arbejdsmarkedsydelser og revalideringsydelse.

e Modtage ansggninger fra arbejdsgivere om anvendelse af udefrakommende arbejdskraft

¢ Lave en opsegende arbejdsmarkedsindsats til erhvervslivet lokalt, regionalt og nationalt, samt
formidle kontakt mellem arbejdsgiver og arbejdssggende med henblik pd konkrete ansattelser,
samt etablering af lzerlinge- og praktikpladser.

Prioriteringsliste

Majoriaq skal lave en kommunal prioriteringsliste over beskrevne opgaver. Selvstyret indstiller denne
prioritering af emner for Majoriaqs opgaver:

Vejledning

Opsggende vejledning for unge udenfor systemet
Arbejdsformidling

Opkvalificering

o

6 Rapportering

Kommunalbestyrelsen udarbejder og indsender til Departement for Erhverv og Arbejdsmarked en arlig
redegarelse for hvert Majoriaq-center om opfyldelse af resultatkontrakten, der indsendes sammen med
regnskabet for det bevilgede driftstilskud.

Kommunalbestyrelsen skal indsende redeggrelsen for opfyldelsen af resultatkontrakten senest 1. april ret
efter. Til afrapportering af tal skal Majoriag benytte udskrivninger fra det elektroniske data-system IT-reg
for det foregaende kalenderar. De indberettede oplysninger sammenholdes med de i resultatkontraktens
fastsatte resultatmal med henblik pa evaluering af Majoriags opfyldelse af centrets forpligtelser.

Udskrivninger fra det elektroniske data-system IT-reg skal minimum indeholde udarbejdede
handlingsplaner, afholdte hold, og liste over alle 3 matchgrupper.

Rapporteringen skal dakke det foregadende kalenderdr og indeholde aktiviteter for
erhvervsuddannelseslarlinge, opkvalificering, vejledning og arbejdsmarked.Til rapporteringen benyttes
vedlagte skabelon (Skabelon: Opfgigning pa resultatkontrakt).



Om anvendelsen af Suli.gl

Kommunalbestyrelsen skal anvende jobportalen www.suli.gl til at fa overblik over ledige stillinger i
Grenland og formidle stillingerne til arbejdssggende. Den arbejdssagende skal laegge sit CV ind pa portalen,
hvor kommunalbestyrelsen er ansvarlig for at yde vejledning i brugen af det, og lz2gge arbejdssggendes CV
ind pa det, safremt den arbejdssegende ikke selv er i stand til det.

Majoriaq kan yde vejledning til personer som er betinget optaget pa en uddannelse, hvor der indgar et
lerlinge eller praktikforigb som en del af uddannelsen, og som ikke har indgaet en aftale om lere- eller
praktikplads skal udfylde CV pd Naalakkersuisuts jobportal, jf Inatsisartutlov nr. 17 af 27. november 2020
om virksomheders og offentlige myndigheders samfundsansvar ved ansattelse af lerlinge og praktikanter.

Selvstyret samt Grgnlands Statistik kan til enhver tid traekke statistiske oplysninger ved hjzelp af IT reg og
jobportalen www.suli.gl om Majoriaqgs aktiviteter, jf. Inatsisartutiov nr. 28. af 9. december 2015 om job,
vejlednings og opkvalificeringscentre, samt Registerforskrift for Departementet for Erhverv og
Arbejdsmarked.

Alle der er arbejdssggende mere end 14 dage skal lave CV pad www.suli.gl.

7 Personale
Kommunalbestyrelsen skal til stadighed sikre en kontinuerlig opbygning og udbygning af kompetencer
blandt Majoriaq ansatte til at varetage Majoriags opgaver.

Det af Grpnlands Selvstyre udbetalte driftstilskud, jf. kapitel om driftstilskud, ma alene benyttes til
afignning af erhvervsuddannelsesvejlednings- og undervisningspersonale samt centerleder. Dertil
aktiviteter knyttet til disse, som eksempelvis uddannelses- og samarbejdsrejser, kursusmaterialer og
undervisningsudstyr. Skulle kommunalbestyrelsen pnske at ansatte en fagchef udover det relevante antal
centerledere, afholder kommunen alene udgiften til denne stilling.

Kommunalbestyrelsen skal med hensyn tit sasmmenszatningen af personalet i Majoriaq drage omsorg for, at
personalegruppen har en stgrrelse, sammenszatning og med de ngdvendige kvalifikationer og kompetencer
til at sikre, at opgavelgsningen kan ske pa en kompetent og kvalificeret made, siledes at resultatmalene
nas. De ansattes uddannelses- og erfaringsmaessige baggrund skal sdledes modsvare Majoriaqs opgaver og
malsatninger saledes at sagsbehandlingen af arbejdsledige borgere m.fl. foretages pa en effektiv og
kompetent made. Opkvalificeringstilbud for ansatte i Majoriaq foretages i samarbejde Grgnlands Selvstyre.

Personalets Ign- og anszettelsesvilkar er omfattet af offentlige overenskomster og aftaler indgdet mellem
Naalakkersuisut, kommunerne og de aftaleberettigede organisationer.

Grgnlands Selvstyre kan bista med sparring vedrgrende ansaettelse af kvalificeret personale.

8 Organisering
Ved denne resultatkontrakt forpligtiger kommunalbestyrelsen sig pa opgavelgsningen i overensstemmelse
med Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om Job, Vejlednings- og Opkvalificeringscentre.



Kommunalbestyrelsen skal oprette 1 Majoriaq i hver by, som én organisatorisk enhed, jf. § 1i loven.
Organiseringen af Majoriaq sker efter kommunalbestyrelsens beslutning og under hensyntagen til de lokale
forhold pa den mest hensigtsmaessige made for opgavelgsningen. Hvis kommunen gnsker det, vil
Grenlands Selvstyre vaere behjzlpelig med faglig sparring vedrgrende organiseringen.

Organiseringen og den fysiske placering af de forskellige opgaver under Majoriaq skal vaere tydelig for
borgerne.

Der skal i hver by oprettes 1 lovpligtigt samarbejdsorgan med deltagelse af repraesentanter fra Majoriaq,
det sociale omrade og folkeskolen, jf. § 5, stk. 3 i loven. Der skal udveksles relevante og ngdvendige
oplysninger i samarbejdsorganet til varetagelse af den bedst mulige sagsbehandling af borgerne, jf. § 6 i
loven.

Det pahviler kommunalbestyrelsen at fremskaffe egnede bygninger og faciliteter til Majoriaqg, og at forest3
disses drift og vedligeholdelse. Bygninger og faciliteter skal opfylde de til enhver tid gaeldende krav i
arbejdsmiljglovgivningen. Bygninger til brug for Majoriaq skal have en sa central beliggenhed som muligt,
sdledes at adgangen til Majoriaq er sé synlig og hensigtsmaessig som muligt for kommunens borgere.

Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for drift og tilsyn med kollegier i kommunen.

9 @konomi

Udgifter til drift og udvikling af Majoriaq afholdes af kommunen. Finansiering sker dels gennem et
driftstilskud fra Grgnlands Selvstyre til vejlednings- og opkvalificeringsdelen og dels gennem et tilsvarende
kommunalt bidrag. Finansieringen skal tilsammen sikre tilstraekkelige ressourcer til opgavelgsningen i
forhold til vejlednings- og opkvalificeringsdelen i Majoriag, hvor arbejdsformidlingsdelen afholdes af
kommunens bloktilskud.

Kommunalbestyrelsen skal drive Majoriaq gkonomisk uafhangigt af kommunens gvrige opgaver og
administration via etablering af en selvstaendig regnskabskonto for Majoriaq. Al bogfgring skal foretages pa
denne konto, og skal danne baggrund for et arligt regnskab over driften af Majoriag, som kommunen
aflaegger til Grgnlands Selvstyre.

Ultimobalancen fremsendes senest d. 1. maj i det efterfglgende finansar, og regnskabet senest 1. oktober.
Begge dele fremsendes pa 10-cifferniveau.

Kommunalbestyrelsen skal fremsende et budget for det kommende finansar til departementet senest 15.
december det foregaende ar. Budgettet skal godkendes af Grpnlands Selvstyre, for det far effekt.

Kommunalbestyrelsen aflegger et selvstandigt budget for arbejdsmarkedsdelen, og indberetter dette til
Grenlands Selvstyre ved indgaelsen af resultatkontrakten.
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Budget for arbejdsmarkedsdelen

Kommunalbestyrelsens ansvar:
Kommunalbestyrelsens har gkonomisk ansvar for fglgende:

- Opsggende vejledning og vejledning genereit
- Arbejdsformidling

- Afklaringsforlgb — VM forlgb

- Vedligeholdelse af bygninger og lign.

10 Driftstilskud
Af Grgnlands Selvstyre ved Departementet for Erhverv og Arbejdsmarked ydes kommunen et arligt
driftstilskud.

Det forventede driftstilskud til kommunen udmeldes i oktober maned forud for finansaret eller snarest
efter det pagaeldende ars vedtagne finanslov.

Kommunalbestyrelsen udarbejder i forbindelse med sin normale budgetprocedure et arligt budget for
Majoriaq. Dette fremsendes til departementet senest 15. december aret fgr budgetaret.
Kommunalbestyrelsen udarbejder i forbindelse med sin normale regnskabsprocedure et arligt regnskab for
Majoriag. En ultimobalance fremsendes til departementet senest 1. maj det efterfglgende &r. Et regnskab
for Majoriag fremsendes senest 1. oktober.

80 % af driftstilskuddet udbetales den 1. februar hvert ar. De resterende 20 % udbetales pr. 1. oktober
samme dr, sdfremt aftalerne i resultatkontrakten er overholdt. Hvis ikke dette er tilf=ldet, kan
departementet tilbageholde de resterende 20 %, til en tilfredsstillende redegg@relse er afgivet af
kommunalbestyrelsen. Sker dette ikke, kan departementet undlade at udbetale de resterende 20 % af
driftstilskuddet til kommunen. Det samlede driftstilskud skal daekke hele finansiret, som driftstilskuddet
udbetales i. Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for administrationen af det tildelte driftstilskud og forpligtet
til at rapportere til Grgnlands Selvstyre i henhold til kap. 6.

Grpnlands Selvstyres tilskud vedr. opgaver i relation til Brancheskolernes erhvervsuddannelseslzrlinge er
aktivitets- og elevtalsafhaengigt og fastlaegges for kommende finansdr én gang arligt pa baggrund af det pr.
1. oktober forud for bevillingsaret aktuelle elevtal.

Tilskud i gvrigt vedr. Majoriags erhvervsuddannelsesvejlednings- og opkvalificeringsdel udggr et fast
driftstilskud.
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Samlet tilskud til Majoriaq vedr. erhvervsuddannelsesvejlednings- og opkvalificeringsdel

Tabel 1 Tilskud Elever

kr. | Refusion antal
Driftstilskud Tasiilag 1.536.378 35
Oriftstilskud Ittoggortoormiit 1.432.214 14
Driftstilskud Paamiut 1.367.030 28
Driftstilskud Nuuk 2.341.655 80
Ikke boglig forlgb* 660.000 X 6
Vaerksteder 3.051.494 X 81
1alt 10.388.770 244

* 6 elevkvoter som svarer til 20 elever i tre méneders forlgb

For 2021 er det samlede driftstilskud udregnet til kr. 6.677.276. Den 1. februar 2021 overfgres kr.
5.341.821. Dette belgb svarer til 80 % af det samlede driftstilskud.

De resterende 20 % af driftstilskuddet pa kr. 1.335.455 vil komme til udbetaling i fjerde kvartal 2021, under
forudsaetning af, at kommunen opfylder det aftalte resultatmal.

Bemaerk at by-inddelingen af driftstilskud er vejledende. Kommunen kan fordele midlerne efter de behov,
der er i de forskellige byer.

Hvis kommunalbestyrelsen ikke indsender redeggrelsen til tiden eller er mangelfuldt de resterende 20 % af
driftstilskuddet kan tilbageholdes som konsekvens.

Saerlige tiltag og puljer

A. Etablering af produktionsskolelignende forlgb under Majoriaq/Vaerksteder

Grpnlands Selvstyre forventer, ud fra kommunens andel af ungdomsarbejdsigse og det generelle antal af
unge under 30 dr i byerne, at der kan vaere behov for at etablere ekstra hold i vaerksteds- og
jobtraningsforlpb. Holdene kan eventuelt kombineres med boglig undervisning i enkelte fag efter behov.

Ud fra de ovennaevnte vurdering af lokale behov, forventes det, at kommunen ansgger om ekstra
projektmidler og elevkvoter specifikt til oprettelse og gennemfgrelse af yderligere vaerksteds- og
jobtraeningsforlpb.

Midlerne til faglaerer, materialer og drift af projekterne samt elevkvoter tildeles direkte til projektstedet og
udbetales som refusion for udgifter i forbindelse med projektet. En projektansvarlig skal udpeges og
afregne Igbende med Departementet for Erhverv og Arbejdsmarked.

De bevilgede projektmidler og elevkvoter afregnes med Departement for Erhverv og Arbejdsmarked.

B. Indsats overfor 15-18-arige/lkke-boglig forigb
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Grgnlands Selvstyre igangsatte i 2013 over en 4-drig periode en ekstraordinzer indsats overfor de 15-18-
arige. Departement for Erhverv og Arbejdsmarked har valgt at fortsatte med at tildele midler til afholdelse
af et lokalt tilpasset ‘ikke-bogligt’ forlpb for 20 deltagere i 2020 med minimum tre maneders varighed. Til
dette forlpb bevilges der kr. 660.000. Elevstatte afregnes szerskilt.

Midlerne overfgres efter afvikling af forlpbet.

C. Vejledning i bygder
Der skal gennemfores 'overgangsvejledning’ i alle bygder med over 10 unge, i aldersgruppen 15 og 29 ar. |
bygder med under 10 unge mellem de 15-29-arige, vurderer Majoriag, om vejledningen skal foregd i
narmeste bygd, by, per telefon eller Skype.

Der er en pulje pa kr. 600.000 for hele landet til daekning af rejse- og opholdsudgifter samt
informationsmaterialer. Kommunalbestyrelsen indsender budgetteret ansggning for bygdebesgg til
Selvstyret.

A. Udviklingspulje

Der kan sgges om midler til projekter i Majoriaq.

Puljen for hele landet er pa kr. 1.650.000 og bevilges efter anspgning.

10.1 Elevkvote

Elevstgtte bevilges til et kvotebestemt antal opkvalificeringssggende under Majoriaq. Kvoten forhandles og
fastlaegges én gang arligt i forbindelse med udmelding af det forventende driftstilskud.

Finder kommunalbestyrelsen, at der er behov for regulering af elevkvoten, kan kommunalbestyrelsen rette
en begrundet skriftlig ansggning til departementet herom. Ansggningen skal indeholde en redeggrelse for
anvendelse af eksisterende elevkvote, lzrerkrafter samt lokalemaessige potentialer og kapacitet.
Departementet vurderer Igbende ansggninger om regulering af elevkvoten.

For 2021 tildeles kommunen en samlet elevkvote svarende til 244 elever med en gennemsnitlig
opkvalificeringstid pa 10 maneder. Personer, der i deres handlingsplan gnsker optagelse pa en uddannelse,
som de allerede opfylder adgangsbetingelserne for, kan ikke tildeles elevstgtte, der kan dog ansgges
sarskilt bevilling til elevstgtte, hvis omstaendighederne taler derfor.

De bevilgede elevkvoter afregnes med Departement for Erhverv og Arbejdsmarked.

1 Elevkvote svarer til 1 elev der modtager i 10 maneder. Det betyder f.eks. hvis 2 elever modtager
elevstptte i 5 maneder det svarer til 1 elevkvote, 5 elever modtager elevstatte i 2 maneder det svarer til 1
elevkvote.
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11 Tilsyn
Grenlands Selvstyre har til enhver tid ret til og pligt til, at fare tilsyn med resultatkontraktens overholdelse
Og opgavernes I@sning.

Grenlands Selvstyres tilsyn har et tosidet formal: Dels at fpige aktivt op pa de regelmaessige indberetninger
og registreringer pa IT vaerktgjer og sikre, at driften og udviklingen lokalt er i overensstemmelse med
resultatkontrakten, og dels at ga i dialog med kommunen og yde faglig hjzelp, sparring og vejledning,
safremt der er behov for det.

Departement for Erhverv og Arbejdsmarked farer tilsyn med anvendelsen af det bevilgede driftstilskud
samt det bevilgede elevstotte.

Safremt det konstateres, at driftstilskuddet og elevstgtten anvendes til andre formal end det bevilgede, kan
Departement for Erhverv og Arbejdsmarked standse udbetaling af driftstilskud samt elevstgtte og krave
hel eller delvis tilbagebetaling af udbetalt driftstilskud.

12 Tvister, misligholdelse og varsler

Denne kontrakt er en rammekontrakt. Opstar der uenighed om fortolkningen af kontrakten, skal parterne
gennem forhandling sgge at opna enighed. Det forudsattes, at begge partner udviser positiv
forhandlingsvilje.

Safremt Grgnlands Selvstyre misligholder denne kontrakt, kan kommunalbestyrelsen ophaeve aftalen med
6 maneders varsel. Forinden skal Grgnlands Selvstyre have modtaget et skriftligt varsel om, at
kommunalbestyrelsen gnsker at ophave kontrakten og et forslag til, hvorledes eventuelle
uoverensstemmelser kan bringes til Igsning inden for en frist afhaengig af uoverensstemmelsens karakter
pa minimum 1 méned. Hvis kommunalbestyrelsen efter udipbet af fristen fortsat gnsker at ophazve
kontrakten, skal kommunalbestyrelsen fremsende meddelelse herom til Grgnlands Selvstyre med opsigelse
af kontrakten med 6 méaneders varsel. Safremt der ved den endelige udmelding af tilskud for det
kommende finansdr er vaesentlig andring i forhold til den forelgbige udmelding, vil kommunen kunne
opsige kontrakten med udgangen af det indevaerende finansar.

Safremt kommunalbestyrelsen misligholder varetagelsen af de i kontrakten eller bilag til denne angivne
opgaver, herunder ikke overholder rapporteringspligten, kan Grgnlands Selvstyre ophaeve denne kontrakt
med 6 maneders varsel. Forinden skal kommunalbestyrelsen have modtaget et skriftligt varsel om, at
Gr@nlands Selvstyre agter at ophave kontrakten, og Gr@nlands Selvstyre skal give en naarmere begrundelse
herfor, samt fremsende et forslag til hvorledes eventuelle uoverensstemmelser kan bringes til Igsning inden
for en frist afhangig af uoverensstemmelsens karakter pd minimum 1 méned. Hvis Grgnlands Selvstyre
efter udligbet af fristen fortsat vil ophaeve kontrakten, skal Grgnlands Selvstyre fremsende meddelelse
herom til kommunalbestyrelsen med opsigelse af kontrakten med 6 maneders varsel.

Safremt der opstdr en situation, hvor kommunalbestyrelsen ikke kan udfgre de aftalte opgaver eller na de
aftalte resultatmal, er kommunen forpligtet til straks at indberette dette til Grgnlands Selvstyre. Der skal
gives en udtgmmende beskrivelse af drsagen til problemet, samt kommunens eget Ipsningsforslag til
situationen. Det skal ogsa beskrives udtgmmende, hvorledes kommunen vil Igse opgaverne og na malene
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fremover. Gentagen manglende opnéelse af resultatmal eller manglende opfalgning herpa betragtes som
vasentlig misligholdelse og behandles som sadan.

Opgaverne i Majoriaq, som beskrevet i denne resultatkontrakt, ma ikke udliciteres, eller pd anden made
varetages af tredje part, som er privat aktgr uden Naalakkersuisuts godkendelse. Sifremt
kommunalbestyrelsen gnsker at uddelegere/udlicitere en eller flere af Majoriags opgaver til anden aktgr,
skal der indhentes tilladelse i Grgnlands Selvstyre til dette, far opgaven bliver uddelegeret/udliciteret.

13 Ikrafttraeden, gyldighed, genforhandling og opsigelse
Narvaerende kontrakt har virkning fra den 1. januar 2021 og er gyldig i perioden 1. januar 2021 - 31.
december 2021.

Safremt der i kontraktperioden indtraeder vaesentlige &ndringer, i forhold til denne kontrakt, kan hver af

parterne med tre maneders frist kraeve genforhandling af aftalen. Retten til genforhandling indebaerer ikke

begraensninger i retten til at gore misligholdelsesbefgjelser gaeldende, jf. afsnit 11.

Kontrakten kan gensidigt opsiges med'mindst 6 maneders varsel. Sdfremt kontrakten opsiges, forpligtes
Grgnlands Selvstyre til at varetage de oPgaver der vedrgrer erhvervsuddannelsesaktiviteter, med de for
denne kontraktens indgielse gaeldendelpr ncipper for udgiftsfordeling.

"\

For Grpnlands Selvstyre

For Kommunegqarfik Sermersooq

Komn<uneqart‘ k Sermersoogq

Cﬁﬁ?éi@%ﬁégﬁ og opgaver i Majoria

1. Lovgivningsmaessige rammer

Det til enhver tid gaeldende lovmaessige grundlag for aktiviteter i Majoriaq skal altid overholdes. Ved
aftalens indgdelse bestar det lovmaessige grundlag af:

* Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om Job, Vejlednings- og Opkvalificeringscentre

» Llandstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland.

* Inatsisartutiov nr. 27 af 9. december 2015 om zndring af landstingslov om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grgnland (Arbejdsgivers anvendelse af jobportalen)

e Inatsisartutlov nr. 23 af 28. november 2016 om andring af Landstingslov om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grgnland (Anvendelse pa andre uddannelseskategorier, rapportering m.v.)

e Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling mv.

e Inatsisartutlov nr. 6 af 3. juni 2015 om @ndring af Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om
arbejdsformidling m.v. (Anvendelse af jobportalen)
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Inatsisartutiov nr. 22 af 13. november 2017 om zendring af landstingslov om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grgnland (Frist for afggrelser)

Inatsisartutlov nr. 32 af 9. december 2015 om aendring af Inatsisartutlov om arbejdsformidling m.v.
(@get anvendelse af mobilitetsfremmende ydelser)

Inatsisartutlov nr. 45 af 23. november 2017 om elevstgtte

Inatsisartutiov nr. 4 af 29. november 2013 om uddannelses- og erhvervsvejledning
Inatsisartutlov nr. 10 af 19. maj 2010 om erhvervsuddannelser og kurser pa
erhvervsuddannelsesomradet

Inatsisartutlov nr. 2 af 15. maj 2014 om arbejdsmarkedsydelse

Inatsisartutiov nr. 10 af 1. juni 2017 om =ndring af landstingsforordning om revalidering
(afklaringsforigh, fleksjob og lgntilskud)

Landstingslov nr. 8 af 13. juni 1994 om sagsbehandling i den offentlige forvaltning (samt
@ndringslove)

Landstingslov nr. 9. af 13. juni 1994 om offentlighed i forvaltningen (samt @ndringslove)
Den af Naalakkersuisut vedtagne arlige finanslov

Landstingsforordning nr. 1 af 16. maj 2008 om zndring af landstingsforordning om
erhvervsuddanneiser og erhvervsuddannelseskurser (Udvidelse af hjemmelsgrundlag for tilskud i
forbindelse med kurser pa erhvervsuddannelsesomradet, regler om praktiklgn og praeciseringer
som fplge af ressortandringer).

Landstingsforordning nr. 11 af 18. december 2003 om @ndring af Landstingsforordning om
erhvervsuddannelser og erhvervsuddannelseskurser (Konsekvensandringer vedrgrende
praktikstgtte.

Landstingsforordning nr. 4 af 31. maj 2001 om revalidering, samt Landstingsforordning nr. 3 af 1.
juni 2006 om andring af Landstingsforordning om revalidering.

Landstingsforordning nr. 3 af 1. juni 2006 om 2ndring af landstingsforordning om revalidering
(Udvidelse af revalidendens aktivitetsmuligheder, tilbud om optraening eller uddannelse udvides til
at gelde alle revalidender, og revalideringsperioden nedsattes til 2 ar)

Landstingsforordning nr. 14 af 12. november 2001 om aktivering af ledige.

Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 3 af 9. januar 2009 om den afsluttende evaluering i folkeskolen
Bekendtgarelse nr. 20 af 19. november 2007 om kommunalbestyrelsens indberetning af
oplysninger vedrgrende arbejdsmarkedet, aktivering af arbejds- og uddannelsessggende og
arbejdskrafttilgangen i Grgnland

Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 40 af 18. september 1990 om kommunal arbejdsformidling og
regulering af arbejdskrafttilgangen m.m.

Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 24 af 26. august 1993 om regulering af arbejdskrafttilgangen i
Grgnland

Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 42 af 28. september 1994 om tilskud til kommunale
beskaeftigelsesforanstaltninger

Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 40 af 13. december 2001 om Igntilskud til
virksomhedsrevalidering, revalideringsplan, revalideringsydelse og fleksjob
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Bekendtggrelse nr. 24 af 25. august 2008 om mobilitetsfremmende ydelse

Bekendtggrelse nr. 21 af 1. juli 2008 om tilskud til kurser pa erhvervsuddannelsesomradet
Bekendtggrelse nr. 14 af 23. juni 2008 om karakterskala og anden bedgmmelse
Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 20 af 19. november 2007 om kommunalbestyrelsens
indberetning af oplysninger vedrgrende arbejdsmarkedet, aktivering af arbejds- og
uddannelsessggende og arbejdskrafttilgangen i Grgnland

Inatsisartutlov nr. 17 af 27. november 2020 om virksomheders og offentlige myndigheders
samfundsansvar ved ansettelse af larlinge og praktikanter

Registerforskrift for Departementet for Erhverv og Arbejdsmarked
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Bilag: Skabelon: Opfglgning pa resultatkontrakt

Bilag: Ansggningsskema til punkt A
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